UNIQA Insurance Group AG

24. ordentliche Hauptversammlung vom 06. Juni 2023
Beschlussvorschlage des Aufsichtsrats
Tagesordnungspunkt 1

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses von
UNIQA Insurance Group AG zum 31.12.2022, des Lageberichts und des
Konzernlageberichts des Vorstands, des konsolidierten Corporate Governance-
Berichts und des gesonderten konsolidierten nichtfinanziellen Berichts des
Vorstands sowie des Vorschlags des Vorstands fur die Gewinnverwendung mit
dem Bericht des Aufsichtsrats gemaf 8§ 96 AktG je fur das Geschéftsjahr 2022.

Kein Antrag und keine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt.
Tagesordnungspunkt 2

Beschlussfassung tber die Verwendung des im Jahresabschluss der Gesellschaft
zum 31.12.2022 ausgewiesenen Bilanzgewinns.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft schlagt gemafl? § 108 Absatz 1 AktG vor, dass die
Hauptversammlung folgenden Beschluss fasse:

,Der Bilanzgewinn des Jahres 2022 in Hohe von EUR 171.804.370,90 wird wie folgt
verwendet: Ausschittung einer Dividende von 55 Cent auf jede der
dividendenberechtigten  Stiickaktien (309.000.000 zum 31. Dezember 2022
ausgegebene Stlickaktien abztglich am Tag der Beschlussfassung von der Gesellschaft
unmittelbar gehaltener eigener Aktien) im anteiligen Wert zum Grundkapital von je
1,00 Euro. Der verbleibende Betrag soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.*

Tagesordnungspunkt 3

Beschlussfassung lber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und der
Mitglieder des Aufsichtsrats flir das Geschaéftsjahr 2022.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft schlagt gemafll § 108 Absatz 1 AktG vor, dass die
Hauptversammlung folgenden Beschluss fasse:

,Den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft (im Geschéftsjahr 2022) wird fur das
Geschaéftsjahr 2022 die Entlastung erteilt.“
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Der Aufsichtsrat der Gesellschaft schlagt gemaf3 § 108 Absatz 1 AktG ferner vor, dass
die Hauptversammlung folgenden Beschluss fasse:

»Den Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft (im Geschéftsjahr 2022) wird fir das
Geschaftsjahr 2022 die Entlastung erteilt.“

Tagesordnungspunkt 4

Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fir das
Geschaftsjahr 2024.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats hat dem Gesamtaufsichtsrat vorgeschlagen,
PwC Wirtschaftspriifung GmbH zum Abschlussprufer des Jahresabschlusses und des
Konzernabschlusses je zum 31.12.2024 zu wahlen. Die in § 270 UGB und in Regel 80
des Corporate Governance Kodex angefihrten Informationen hat der vorgeschlagene
Abschlussprifer erteilt, n&mlich eine Bestétigung Uber das Nichtvorliegen von
Ausschlussgriinden, eine nach Leistungskategorien gegliederte Aufstellung tber das fiir
das vorangegangene Geschaftsjahr von der Gesellschaft erhaltene Entgelt, seine
Einbeziehung in das durch das Abschlussprifer-Aufsichtsgesetz eingerichtete System
der externen Qualitatssicherung (einschliellich der aufrechten Registrierung im
offentlichen Register der Abschlusspriferaufsichtsbehérde), die Darlegung und
Dokumentation aller Umstande, welche die Besorgnis einer Befangenheit oder
Ausgeschlossenheit begriinden kdnnten — solche liegen nicht vor —, sowie jener
getroffenen Schutzmaf3inahmen, um eine unabhangige und unbefangene Prifung
sicherzustellen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft schlagt aufgrund des Vorschlags des
Prifungsausschusses des Aufsichtsrats gemafR 8§ 108 Absatz 1 AktG vor, dass die
Hauptversammlung folgenden Beschluss fasse:

»,PWC Wirtschaftsprifung GmbH wird zum Abschlussprufer des Jahresabschlusses und
des Konzernabschlusses je zum 31.12.2024 gewéhit.“

Tagesordnungspunkt 5

Beschlussfassung lGiber den Vergutungsbericht fir die Bezlige des Vorstands und
des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2022.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat einer bérsenotierten Gesellschaft haben einen klaren
und verstandlichen Vergutungsbericht fur die Bezuge der Vorstandsmitglieder und der
Aufsichtsratsmitglieder gemaR § 78c AktG und § 98a AktG zu erstellen.

Der Vergutungsbericht fir das letzte Geschéftsjahr ist der Hauptversammlung zur
Abstimmung vorzulegen. Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter. Der Beschluss
ist nicht anfechtbar (8§ 78d Abs 1 AktG).

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Gesellschaft haben jeweils am 12.04.2023 den
Vergutungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022 beschlossen. Der Vergitungsbericht ist
auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht
worden (und liegt diesem Beschlussvorschlag bei).
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Der Aufsichtsrat der Gesellschaft schlagt gemafld § 108 Absatz 1 AktG vor, dass die
Hauptversammlung folgenden Beschluss fasse:

,Der Vergltungsbericht fiir die Bezlige des Vorstands und des Aufsichtsrats fur das
Geschaéftsjahr 2022, wie dieser diesem Beschlussvorschlag als Anlage 1 angeschlossen
(und auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zuganglich gemacht) ist, wird
beschlossen.”

Tagesordnungspunkt 6

Beschlussfassung Uber Taggelder und Vergltungen an die Mitglieder des
Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft schlagt gemaR § 108 Absatz 1 AktG vor, dass die
Hauptversammlung folgenden Beschluss fasse:

,Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird flr das Geschéftsjahr 2022 mit
EUR 1.151.667,00 insgesamt festgelegt, wobei die Aufteilung auf die einzelnen
Mitglieder des Aufsichtsrats der Beschlussfassung des Aufsichtsrats vorbehalten wird.
Die Taggelder fur Mitglieder des Aufsichtsrats werden mit EUR 1.000,00 je Sitzungstag
des Aufsichtsrats und je teilnehmendem Mitglied des Aufsichtsrats festgelegt.”

Tagesordnungspunkt 7

Beschlussfassung uber die Erneuerung der Ermachtigung des Vorstands, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats eigene Aktien gemall 8§ 65 Absatz 1 Ziffer 8,
Absatz 1a und Absatz 1b AktG zu erwerben, wobei die Gesellschaft — zusammen
mit anderen eigenen Aktien, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und
noch besitzt (und die auf die gemaR 8§65 Absatz2 AktG vorgegebene
Hochstanzahl eigener Aktien anzurechnen sind) — eigene Aktien hdchstens im
Ausmald von bis zu 10 % des Grundkapitals, und zwar auch unter wiederholter
Ausnutzung der 10 % Grenze, sowohl tber die Bérse als auch au3erborslich auch
unter Ausschluss des quotenmaRigen Andienungsrechts der Aktionare erwerben
darf, wobei die Ermachtigung von einschliel3lich 06.06.2023 bis einschliel3lich
06.12.2025, also fir 30 Monate, gilt und eigene Aktien gemal dieser
Ermachtigung zu einem Gegenwert von mindestens EUR 1,00 und hdchstens
EUR 15,00 je Stuckaktie erworben werden dirfen. Die Ermachtigung zum Erwerb
eigener Aktien umfasst auch den Erwerb von Aktien der Gesellschaft durch
Tochterunternehmen der Gesellschaft (§ 66 AktG).

Die eigenen Aktien der Gesellschaft konnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats
innerhalb von funf Jahren ab Erteilung der Ermachtigung auf andere Weise als
Uber die Borse oder durch 6ffentliches Angebot veraufRert werden, namlich
(i) zum Zweck der Durchfuhrung eines Programms fur Mitarbeiterbeteiligung
einschlie3lich von Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten
oder ausschlieldlich fur Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte
oder eines Aktienoptionsplans fir Mitarbeiter einschlie3lich von Mitgliedern des
Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder ausschlief3lich fur Mitglieder des
Vorstands und/oder leitende Angestellte jeweils der Gesellschaft und
gegebenenfalls von mit ihr verbundenen Unternehmen, einschlief3lich, soweit
anwendbar, auch durch Ubertragung an eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im
Sinn des 8 4d Absatz4 EStG, oder (ii) als Gegenleistung beim Erwerb von
Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren
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Gesellschaften im In- oder Ausland oder (iii) zur Bedienung einer
Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder (iv) zum Ausgleich von Spitzenbetragen.

Der Vorstand wird ermachtigt, ohne weitere Befassung der Hauptversammlung
mit Zustimmung des Aufsichtsrats erworbene eigene Aktien der Gesellschaft
einzuziehen, und der Aufsichtsrat wird erméchtigt, Anderungen der Satzung, die
sich durch die Einziehung von Aktien ergeben, zu beschliel3en.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft schlagt im Hinblick auf die am 30.05.2023
abgelaufene Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien unter Hinweis auf den auf der
Internetseite der Gesellschaft veroffentlichten Bericht des Vorstands gemaR § 65
Absatz 1b AktG iVm 8§ 170 Absatz 2 AktG und 8§ 153 Absatz 4 AktG gemall § 108
Absatz 1 AktG vor, dass die Hauptversammlung folgenden Beschluss fasse:

,Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eigene Aktien gemald
8 65 Absatz 1 Ziffer 8, Absatz la und Absatz 1b AktG zu erwerben, wobei die
Gesellschaft — zusammen mit anderen eigenen Aktien, welche die Gesellschaft bereits
erworben hat und noch besitzt (und die auf die gemaf § 65 Absatz 2 AktG vorgegebene
Hochstanzahl eigener Aktien anzurechnen sind) — eigene Aktien héchstens im Ausmali
von bis zu 10 % des Grundkapitals, und zwar auch unter wiederholter Ausnutzung der
10 % Grenze, sowohl Uber die Borse als auch auf3erbdrslich auch unter Ausschluss
des quotenmaBigen Andienungsrechts der Aktionare erwerben darf, wobei die
Ermachtigung von einschlie3lich 06.06.2023 bis einschliel3lich 06.12.2025, also fur 30
Monate, gilt und eigene Aktien gemaf} dieser Ermachtigung zu einem Gegenwert von
mindestens EUR 1,00 und hochstens EUR 15,00 je Stiickaktie erworben werden
durfen. Die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien umfasst auch den Erwerb von
Aktien der Gesellschaft durch Tochterunternehmen der Gesellschaft (8 66 AktG). Die
eigenen Aktien der Gesellschaft kbnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats innerhalb
von funf Jahren ab Erteilung der Ermachtigung auf andere Weise als Uber die Bdrse
oder durch offentliches Angebot veraufRert werden, namlich (i) zum Zweck der
Durchfiihrung eines Programms fir Mitarbeiterbeteiligung einschlie3lich von
Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder ausschlieBlich fur
Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte oder eines Aktienoptionsplans
fur Mitarbeiter einschlieBlich von Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden
Angestellten oder ausschlieZlich fir Mitglieder des Vorstands und/oder leitende
Angestellte jeweils der Gesellschaft und gegebenenfalls von mit ihr verbundenen
Unternehmen, einschlieRlich, soweit anwendbar, auch durch Ubertragung an eine
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinn des § 4d Absatz 4 EStG, oder (i) als
Gegenleistung beim Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen
an einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland oder (iii) zur Bedienung
einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder (iv) zum Ausgleich von Spitzenbetragen.

Der Vorstand wird erméchtigt, ohne weitere Befassung der Hauptversammlung mit
Zustimmung des Aufsichtsrats erworbene eigene Aktien der Gesellschaft einzuziehen,
und der Aufsichtsrat wird ermachtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die
Einziehung von Aktien ergeben, zu beschlie3en.
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Tagesordnungspunkt 8
Wahl von zehn Mitgliedern des Aufsichtsrats.

Die Aufsichtsratsmandate aller von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieder des
Aufsichtsrats laufen mit Beendigung der 24. ordentlichen Hauptversammlung vom
06.06.2023 aufgrund Endes der Funktionsperiode, fir welche diese von der
Hauptversammlung gewahlt wurden, ab.

Der Aufsichtsrat besteht gegenwaértig aus zehn von der Hauptversammlung gewéhlten
Mitgliedern und soll weiter aus zehn von der Hauptversammlung gewéhlten Mitgliedern
bestehen. Aufgrund des Ablaufs der Funktionsperiode aller gegenwartig von der
Hauptversammlung gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrats sind zehn Mitglieder des
Aufsichtsrats zu wahlen, um die Anzahl von zehn von der Hauptversammlung gewahlten
Mitgliedern wieder zu erreichen.

Gemal 8§ 86 Absatz 7 AktG setzt sich der Aufsichtsrat in borsenotierten Gesellschaften
zu mindestens 30% aus Frauen und zu mindestens 30% aus Mannern zusammen,
sofern der Aufsichtsrat aus mindestens sechs Kapitalvertreter:innen und die Belegschaft
zu mindestens 20% aus Arbeitnehmerinnen beziehungsweise Arbeitnehmern besteht.
Diese Voraussetzungen treffen auf UNIQA Insurance Group AG zu. Dem Aufsichtsrat
von UNIQA Insurance Group AG haben nach gegenwartiger und vorgeschlagener
Zusammensetzung mindestens funf Frauen und mindestens funf Manner (berechnet von
der Gesamtanzahl von 15 Aufsichtsratsmitgliedern, d.h. zehn Kapitalvertreter:innen und
funf  Arbeitnehmervertreter:iinnen zusammengerechnet) anzugehoren, um das
Mindestanteilsgebot gemall § 86 Absatz 7 AktG zu erfillen. Der Mindestanteil von
Frauen und Mannern im Aufsichtsrat ist fir diese Wahl vom Aufsichtsrat in seiner
Gesamtheit zu erfullen. Ein Widerspruch zur Gesamterfullung gemafl 8§ 87 Absatz 9
AktG wurde nicht erhoben. Gegenwartig ist das Mindestanteilsgebot erfllt; der
Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht in seiner Gesamtheit aus funf Frauen und zehn
Méannern. Der Wabhlvorschlag fur zehn Mitglieder des Aufsichtsrats in der
24. ordentlichen Hauptversammlung wird drei Frauen und sieben Manner enthalten; die
Zusammensetzung der Frauen und Manner, die als Arbeitnenmervertreter:innen in den
Aufsichtsrat entsandt worden sind, &ndert sich nicht. Im Fall der Wahl der vorgeschlagen
Personen zu Mitgliedern des Aufsichtsrats wiirde der Aufsichtsrat von UNIQA Insurance
Group AG in seiner Gesamtheit aus funf Frauen und zehn Mannern und somit zu
mindestens 30% aus Frauen und Mannern bestehen.

Der Wahlvorschlag des Aufsichtsrats wird auf Grundlage der Anforderungen des
Corporate Governance Kodex abgegeben. Die Grundsatze gemal § 87 Absatz 2a AktG,
namlich insbesondere fachliche und persdnliche Qualifikation, fachlich ausgewogene
Zusammensetzung des Aufsichtsrats, Diversitat, Internationalitat und keine Verurteilung
wegen gerichtlich strafbarer Handlungen, wurden beachtet.

Von samtlichen zur Wahl vorgeschlagenen Personen (siehe unten) wurden die
Erklarungen gemald 8 87 Absatz 2 AktG abgegeben, namlich betreffend fachliche
Qualifikation, berufliche oder vergleichbare Funktionen sowie dass keine Umstande
vorliegen, die die Besorgnis einer Befangenheit begriinden kénnten. Eine
entsprechende Veroffentlichung der Erklarung geméafll 8 87 Absatz 2 AktG, auf die
hiermit verwiesen wird, ist auf der Internetseite der Gesellschaft erfolgt und Uberdies
diesem Beschlussvorschlag (Wahlvorschlag) als Anlage ./2 angeschlossen.
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Dartber hinaus haben die Kandidatiinnen die Kenntnis der Regelungen des
Borsegesetzes, der Marktmissbrauchsverordnung (Verordnung (EU) Nr. 596/2014) und
der internen Policy zur Pravention von Marktmissbrauch bestatigt und erklart, den von
der Gesellschaft anerkannten Grundsatzen des Corporate Governance Kodex
entsprechen zu wollen. Im Sinne der vom Aufsichtsrat festgelegten Kriterien der
Unabhangigkeit haben die vorgeschlagenen Personen erklart, unabhangig zu sein. Frau
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Anna Maria D'Hulster und Frau Ass.iur. Jutta Kath erfullen die
Kriterien gemalR Regel 54 des Corporate Governance Kodex fur Gesellschaften mit
einem Streubesitz von mehr als 20 Prozent. Auf die auf der Internetseite der Gesellschaft
bekannt gemachten Lebenslaufe der vorgeschlagenen Personen wird verwiesen.

Die Hauptversammlung ist bei der Wahl in nachstehender Weise an den Wahlvorschlag
gebunden. Vorschlage des Aufsichtsrats zur Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds samt der
Erklarung gemald 8 87 Absatz 2 AktG fir jede vorgeschlagene Person missen
spatestens am 21. Tag vor der Hauptversammlung, dh spatestens am 16.05.2023, auf
der Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht werden. Wahlvorschlage von
Aktionaren gemal 8 110 AktG, welche der Gesellschaft in Textform spatestens am
25.05.2023 samt den Erklarungen gemaf § 87 Absatz 2 AktG flr jede vorgeschlagene
Person zugehen missen, sind spatestens zwei Werktage nach Zugang auf der
Internetseite der Gesellschaft zuganglich zu machen (mit den in 8 110 Absatz 4 AktG
genannten Ausnahmen). Gemalf § 87 Absatz 6 AktG sind Vorschlage zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern samt den Erklarungen gemald § 87 Absatz 2 AktG flr jede
vorgeschlagene Person jedenfalls spatestens am finften Werktag vor der
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich zu machen,
widrigenfalls die betreffende(n) Person(en) nicht in die Abstimmung einbezogen werden
darf (durfen). Hinsichtlich der Einzelheiten und Voraussetzungen fir die
Berticksichtigung von Wahlvorschlagen von Aktionar:innen gemafd § 110 AktG wird auf
die Einladung zur 24. ordentlichen Hauptversammlung (Hinweis auf die Rechte der
Aktionare (8 106 Ziffer 5 AktG)) und auf die Unterlage Weitergehende Informationen zu
den Aktionarsrechten geman 8§ 109, 110, 118 und 119 AktG verwiesen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft schlagt gemaR § 108 Absatz 1 und Absatz 2 AktG
sowie unter Bedachtnahme auf § 86 Absatz 7 und Absatz 9 AktG und § 87 Absatz 2 und
Absatz 2a AktG vor, dass die Hauptversammlung folgenden Beschluss fasse:

,Die folgenden Personen werden in nachstehender Reihung zu Mitgliedern des
Aufsichtsrats gewahlt:

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Anna Maria D’Hulster
Ass.iur. Jutta Kath

Mag. Marie-Valerie Brunner

Dr. Markus Andréewitch

Mag. Klaus Buchleitner

Dr. Elgar Fleisch

Dr. Burkhard Gantenbein

Dr. Rudolf Kénighofer

Dr. Christian Kuhn

Dr. Johann Strobl

Die Wahl gilt mit Wirkung ab Beendigung der 24. ordentlichen Hauptversammlung fur
eine Funktionsperiode bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die zur
Beschlussfassung Uber die Entlastung fir das Geschaftsjahr 2026 stattfindet. Dies nach
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Maf3gabe der satzungsméaRigen Altersgrenze. Die bisherige Anzahl von zehn von der
Hauptversammlung der Gesellschaft gewahlten Mitgliedern des Aufsichtsrats soll
unverandert bleiben.”

Anlagen

Anlage ./1 zu TOP 5: Vergltungsbericht fur die Bezlige des Vorstands und des Aufsichtsrats
fur das Geschaftsjahr 2022

Anlage ./2 zu TOP 7: Erklarungen der zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Personen
gemal § 87 Absatz 2 AktG
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