Q. UNIQA

25. ordentliche Hauptversammiung
von UNIQA Insurance Group AG

gemeinsam besser leben



Q_UNIQA 25. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG UNIQA INSURANCE GROUP AG

Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses von UNIQA Insurance Group AG zum
31.12.2023, des Lageberichts und des Konzernlageberichts des Vorstands, des konsolidierten Corporate Governance-
Berichts, des gesonderten konsolidierten nichtfinanziellen Berichts des Vorstands sowie des Vorschlags des Vorstands fur
die Gewinnverwendung mit dem Bericht des Aufsichtsrats gemal} § 96 AktG je fur das Geschaftsjahr 2023.

Beschlussfassung uber die Verwendung des im Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31.12.2023 ausgewiesenen
Bilanzgewinns.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr 2023.

. Wahl des Abschlussprufers und des Konzernabschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2025 und (vorsorgliche) Wahl des

Prafers fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung fur die Geschaftsjahre 2024 und 2025.

Beschlussfassung Uber den Vergutungsbericht fur die Bezlige des Vorstands und des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr
2023.

Beschlussfassung Uber die Vergutungspolitik.

Beschlussfassung Uber Taggelder und Vergutungen an die Mitglieder des Aufsichtsrats.
Beschlussfassung uber die Ermachtigung des Vorstands, bis einschliel3lich 30.06.2029:

(a) das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt hochstens EUR 80.000.000 durch Ausgabe von bis
zu 80.000.000 auf Inhaber oder auf Namen lautenden Stlckaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen

Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhdhen,
Folgeseite



Q_UNIQA 25. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG UNIQA INSURANCE GROUP AG

Tagesordnung

(b) hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare gegebenenfalls auszuschlielfen, wenn das
Grundkapital

(b.a) zum Zweck der Durchfuhrung eines Programms fur Mitarbeiterbeteiligung einschlielBlich von Mitgliedern des
Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder ausschliel3lich fur Mitglieder des Vorstands und/oder leitende
Angestellte oder eines Aktienoptionsplans fur Mitarbeiter einschliel3lich von Mitgliedern des Vorstands und/oder
leitenden Angestellten oder ausschliel3lich fur Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte jeweils der
Gesellschaft und gegebenenfalls von mit ihr verbundenen Unternehmen, einschliel3lich, soweit anwendbar, durch
Ausgabe von Aktien an eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinn des § 4d Absatz 4 EStG, oder

(b.b.) gegen Sacheinlagen insbesondere von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder
mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland oder

(b.c.) zur Bedienung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder
(b.d.) zum Ausgleich von Spitzenbetragen
erhoht wird, sowie

(c) mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien (auf Inhaber oder auf Namen lautend), den
Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingungen festzusetzen (genehmigtes Kapital);

sowie Beschlussfassung lber die Anderung der Satzung der Gesellschaft in § 4 Abs 3 gemaR dem Beschluss Uber das
genehmigte Kapital.

9. Wahl von einem Mitglied des Aufsichtsrats.
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Tagesordnungspunkt 1

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses
von UNIQA Insurance Group AG zum 31.12.2023, des Lageberichts und des
Konzernlageberichts des Vorstands, des konsolidierten Corporate
Governance-Berichts, des gesonderten konsolidierten nichtfinanziellen
Berichts des Vorstands sowie des Vorschlags des Vorstands fur die
Gewinnverwendung mit dem Bericht des Aufsichtsrats gemaR § 96 AktG je fur
das Geschaftsjahr 2023
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Bericht des Vorstandsvorsitzenden
zu Tagesordnungspunkt 1
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Was fordert uns heraus?

& _AW
... In Europa: - Globale Wettbewerbsfahigkeit
- Leistung — dann Wohlstand

- Sicherheit

... Inder Branche: - Klima
- Pensionen
- Gesundheit



. UNIoA Naturkatastrophen 2023

UNIQA Weltwelte Zahlen?

Wetterbedingte Schaden:

« 153 Millionen Euro in Osterreich
« 33 Millionen Euro in CEE

Gesamtschaden 250 Milliarden US-Dollar,
nur 95 Milliarden US-Dollar versichert

Keine Mega-Katastrophen, viele regionale
Unwetter

Extrem hohe Temperaturen begunstigten
Wetterkatastrophen

Dritth6chster Wert der letzten 20 Jahre
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Lebenserwartung
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Pension
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Wir werden immer alter

Anteil der 65+ Jahrigen:
19,5 Prozent in 2022, 26,6 Prozent in 2040

B¥9 200.000 zusatzliche Pflege- und Betreuungspersonen bis 2050 bendtigt

Osterreich bei Gesundheitsausgaben im OECD-Spitzenfeld:
knapp 50 Milliarden Euro in 2023

@ Teure Reparaturmedizin statt Pravention: nur 2 Prozent flr Pravention
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€L UNIGA Weiterhin starke Geschiftsentwicklung”

Verrechnete Pramien P&C Brutto CoR New Investment Yield

@

7.186 Mio. EUR } 5.994 Mio. EUR } 89,4% } 4,7%
+10% +12% -2,3pp +0,4 pp

Kapitalanlageergebnis Ergebnis vor Steuern

589 Mio. EUR } 426 Mio. EUR 303 Mio. EUR 57 Cent
+227% +57% +18% +2 Cent

(a) Alle zahlen ohne Raiffeisen Life (RU)



L. UNIGA P&C und Health treiben Wachstum

Verrechnete Pramien @ , Mio. EUR

10% j
7186
|
7186 6549

6 565 6 358 6 549
5 310 5373

Krankenversicherung +9%

Schaden & Unfall +14%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2022 2023
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ROE (%) RORAC (%) ®

13,1%

FY22 FY23 Fy22 Fy23

Ergebnis je Aktie (EUR) 1Regulatorische Solvenz Quote (%) @

255%

246%

1,05

FY22 FY23 Fy22 FY23

(a) Including Raiffeisen Life (Russia)

Finanzkennzahlen

Dividende je Aktie (EUR) / Ausschiuttungsquote (%)

38% 45% 44% 102% 91% 67% 32% 285% 54% 44% 58%

055 055 9°7
053

049 051
047 @

0,42
0,35

0,18 0.18

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023e

. . 7,9%
Dividendenrendite (2022 7.3%)
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Osterreich: starke regionale Prasenz

pAS ] )46 u €
Platz 2 3,7 Mio. Kund:innen Kund:innenzufriedenheit +5,0% Wachstum € 3,7 Mrd.

Bestandspramie

o 2.400 Verkaufer:innen im
Exklusivvertrieb

e > 300 Standorte von
Generalagenturen

N7

Osterreich

° > ot
Seit 2023 auch 1.000 Maklerpartner:innen

1. Platzin der « 300 Autohaus-Partner:innen
Steiermark

Quelle: VVO - Regionale Verbandsstatistik, Q4 2023 auf Basis Versicherungsgruppen inkl. EE



£ UNIGA Osterreich: Unsere Zukunft & Produkte
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Zukunft Berater:innen Innovative Produkte .
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» 108 Lehrlinge im Vertrieb: * Neue Retail Produkte: Haushalt/
Aulendienst-Nachfolge sicher Rechtschutz/Haftpflicht und Unfall

* Neue General Agentur-Standorte * Dunkelverarbeitung bei 97%
in OO, NO, Ktn, Stmk und Bgld.
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£ UNIGA Osterreich: Raiffeisen Bankengruppe

40 bl L €
1,4 Mio. Kund:innen 4.200 Bankberater:innen Kooperationsvertrag € 724 Mio. Pramie

Raiffeisen x
Versicherung
) Eine Marke von UNIQA
Osterreich Versicherungen AG

Forcierung unserer Omnikanallésung

Krankenversicherung in jeder Raiffeisen Bank (Beratung, Abschluss, Betreuun
Schwerpunkte S ( : 9

Absicherungschecks personlich und online

Digitale Signatur: Nutzung bei 50%



- UNIGA CEE: Margenstirkste Versicherung

pAS oo Eq % €
Top 5in CEE 14,6 Mio. Kund:innen 4,6 Kundenzufriedenheit +13,8% Wachstum € 230 Mio. EGT

(1,4 Mio. Pensionskassen Kund:innen)

e e P
////
250 -~ Profitabilitat sichern und neue
Potentiale erschliel3en
200 o Strategische Kerninitiativen lander-
Operative Exzellenz & funktionsubergreifend
150 o Datentransparenz o Strategisches Landerportfolio
o Kundenzentrierte Management
: o Advanced Analytics
100 Restrukturierung Struktur & Steuerung yt
o Heterogenes
S0 Landerportfolio SEE Regionale Integration

AXA

H E EH E e
2012 — 2020 2023 2024ff
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Sesund geht's besser.
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STRUKTUR (ravie

Ziel: Gesundheit (aufferhalb der Versicherung) unter einem Dach

UNIQA Osterreich
UNIGA Versicherungen AG

| 100%

_(-.Q. (n} -
UNIGA . avie . .
anten. | Versicherung cosunanee | Mavie Holding
versicherung beyond insurance
100% 100% ‘ 100%
. : IQA H
(Syavie, Mavie Next s PremiQaMed WINIEY . ealth
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MAVIE UNTERSTUTZT MENSCHEN AUF DEM WEGZU ™

MEHR GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN
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Gesundheitsvorsorge
einfach und bequem
von zuhause

e Q89_9 Telemedi

(Bravie

*Work

Gesunde
Mitarbeiter:innen fiir
gesunde Unternehmen

Selbstbestimmt
und in Wiirde altern

Telemedizin als Bestandteil der Gesundheitsreise mit Mavie

| Mescal = PremiQaMed
wa =)} Group

e

77 =
~ SSEE

Fiuihrender Betreiber
privater Gesundheits-
betriebe



MAVIE UNTERSTUTZT MENSCHEN AUF DEM WEG ZU ™=
MEHR GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN
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Gesundheitsvorsorge Gesunde Selbstbestimmt Fiihrender Betreiber
einfach und bequem Mitarbeiter:innen fur und in Wiirde altern privater Gesundheits-

von zuhause gesunde Unternehmen betriebe

e Telemedi Telemedizin als Bestandteil der Gesundheitsreise mit Mavie
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BLUT- UND MIKROBIOMTESTS, BEQUEM VON
ZUHAUSE AUS

Gesundheits-Check mit detailliertem Befund

In einfacher Sprache erklart und mit Handlungsempfehlungen
von Arzt:innen

Testet alle relevanten Parameter (bis zu 40 Parameter bei Blut,
mehr als 1.500 Bakterien bei Mikrobiom)

www.mavie.me



http://www.mavie.me/

MAVIE UNTERSTUTZT MENSCHEN AUF DEM WEG ZU ™=
MEHR GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN
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Gesundheitsvorsorge Gesunde Selbstbestimmt Fiihrender Betreiber
einfach und bequem Mitarbeiter:innen fiir und in Wiirde altern privater Gesundheits-
von zuhause gesunde Unternehmen betriebe

e Telemedi Telemedizin als Bestandteil der Gesundheitsreise mit Mavie



www.work.mavie.care

Mavie,
Gesund geht's'B

Mavie Work ist der Marktfiihrer fir betriebliche
Gesundheitsforderung in Osterreich und
begleitet Uber 170 Unternehmen mit mehr als
140.000 Mitarbeitenden auf dem Weg zu mehr
korperlicher und mentaler Gesundheit.



http://www.mavie.me/

GANZHEITLICHES ANGEBOT FUR MEHR (Mravie
WOHLBEFINDEN VON MITARBEITENDEN a
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Mavie. .
Cesund gehl's'b}\aer m LN

Mentale Gesundheit Diagnostik Korperliche Gesundheit

Employee Assistance Program  Gesunde Mitarbeiter:innen fiir Angebote fiir korperliches
und digitales Portal gesunde Unternehmen Wohlbefinden
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MEHR GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN

Fiihrender Betreiber

Gesundheitsvorsorge Gesunde
einfach und bequem Mitarbeiter:innen fir privater Gesundheits-

Selbstbestimmt

und in Wiirde altern

von zuhause gesunde Unternehmen betriebe

e Telemedi Telemedizin als Bestandteil der Gesundheitsreise mit Mavie



cura
domo

BETREUUNG
ZU HAUSE

v =
Gemeinsam mit Cura Domo entwickeln wir

innovative Losungen fiir individualisierte
Betreuungsmodelle & Pflege zu Hause.

@ Grolte inhabergefiihrte Agentur fiir 24-Stunden-Betreuung
@ Lang- und Kurzzeitbetreuungsmodelle

@ 24 Stunden / 7 Tage die Woche Erreichbarkeit

@ Schnelle Vermittlung von Betreuungskréften

@ Personliche Betreuung durch unsere Regionalleiter




MAVIE UNTERSTUTZT MENSCHEN AUF DEM WEG ZU ™=
MEHR GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN
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Gesundheitsvorsorge Gesunde Selbstbestimmt Flihrender Betreiber
einfach und bequem Mitarbeiter:innen fiir und in Wiirde altern privater Gesundheits-
von zuhause gesunde Unternehmen betriebe

e Telemedi Telemedizin als Bestandteil der Gesundheitsreise mit Mavie
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Excellence

-\
Austria %}E Grﬂup

PRIVATKLINIKEN

245 MIO. EURO INVESTITIONEN IN KLINISCHE EXZELLENZ
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180 Millionen Euro in gemeinsamen Neubau der Privatkliniken
Confraternitat und Goldenes Kreuz

65 Millionen Euro in bereits laufende Erweiterung und Modernisierung
der Privatklinik Dobling
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FUHRENDER BETREIBER PRIVATER GESUNDHEITSBETRIEBE

51.000 Patient:innen stationar
4.150 Babys (in Wien jedes achte Baby)



http://www.premiqamed.at/

MAVIE UNTERSTUTZT MENSCHEN AUF DEM WEG ZU ™=
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Gesundheitsvorsorge Gesunde Selbstbestimmt Fiihrender Betreiber
einfach und bequem Mitarbeiter:innen fiir und in Wiirde altern privater Gesundheits-
von zuhause gesunde Unternehmen betriebe

e ce‘lo Telemedi Telemedizin als Bestandteil der Gesundheitsreise mit Mavie



Telemedizin ist ein wichtiger Bestandteil
~ zukiinftiger medizinischer Versorgung. Mehr-
j heitsanteil am polnischen Unternehmen Telemedi

erworben. Roll out in CEE und Osterreich geplant.

@ Mehr als 300.000 Patient:innen setzen auf Telemedi

@ Pro Jahr rund eine halbe Million medizinische Anfragen

@ Innovative Plattform fiir digitales Gesundheitswesen als
sinnvolle Erganzung zur klassischen medizinischen

www.mavie.care Versorgung



http://www.mavie.me/
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Digitaler Wandel als zentrale Herausforderung

Entwicklung der Arbeit in Westeuropa, tiber alle Branchen hinweg

Geleistete Arbeits- Veranderung der geleisteten
stunden in 2016 Arbeitsstunden bis 2030
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Fahigkeiten Milliarden in % in % INHALT

Korperliche und &
manuele 3 118 TRNT: RELEVANZ

IST DAS NEUE LAUT.

Fahigkeiten

Kognitive Crls 62 e 17

Grundfahigkeiten

Erweiterte {®
kognitive
Fahigkeiten

78 22
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Soziale und
emotionale ",

7
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Fahigkeiten
Technologische C;-E.l;,.) 12
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“-UNCA UNIQA Mitarbeitende: stabile Personalsituation

14.629 Mitarbeitende 42 Jahre o Alter Mitarbeitendenzufriedenheit

(+0,8% gegeniber 2022) (ident gegentiber 2022) UNIQA EX Index, Pulse Check 12’23
3.0

3.75

2.25

9.3% Fluktuation 41,2% weibliche Fuihrungskrafte
(+0,2% gegentber 2022)

4.5

s MR

7.965 Teilnehmer:innen (63%)

Zugange und Abgange

in Headcount

210

ReCFUiting Funnel (Standort Osterreich, Innendienst)

B Eintritte

I Austritte
Bewerbungen 12.413

Gesprache 1.912
-869

2021 2022 2023 Einstellungen 452



L UNIGA Unser o6kologischer FuBabdruck wird besser

Investments Underwriting Betriebsfiihrung ESG-Ratings
Emissionsintensitat der Versicherungsbedingte Emissionen pro CDP B 1
Investments (WACI) Emissionen Osterreich Mitarbeitenden ISS-ESG c.

(t CO,e/€ Million Umsatz) (t COse) (t CO.e)

MSCI BBB
99 9 2 19.722 Sustainalytics 19,0 © 1

I 16.131 S&P Global 38 1
70
I i

VONIX B ra
tber Industrie - @
2021 2022 2023 Ziel 2022 (AT) 2023 (AT) Ziel 2030 2022 2023 Anmerkung: Ratings beziehen sich teilweise auf

im Industrie - @

. unter Industrie - @

Moody‘s 39 @
2024 ( AT) Vorjahresdaten und spiegeln daher die aktuelle

AL
-5\3‘(\ ESG-Performance nur bedingt richtig wider.
2o
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Das erste Quartal 2024




Q. UNIQA

Starkes Wachstum, mehr Gewinn!

Verrechnete Pramien Brutto Combined Ratio Vers.techn. Ergebnis

2 . 184 Mio. EUR 86 7 % 140 Mio. EUR

(Q1/2023: +10,9%) (-2%p) (+8,5%)

Solvenzquote Ergebnis vor Steuern Ausblick

264% 145 Mio. EUR

(+16,8%)
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VEGLICRIUTELTAY T =111

gemeinsam besser leben



& UNIQA 25. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG UNIQA INSURANCE GROUP AG

Tagesordnungspunkt 2

Beschlussfassung uber die Verwendung des im Jahresabschluss der

Gesellschaft zum 31.12.2023 ausgewiesenen Bilanzgewinns



Q. UNIQA TAGESORDNUNGSPUNKT 2

Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat

,Der Bilanzgewinn des Jahres 2023 in Hohe von EUR 176.789.324,96 wird wie folgt

verwendet:

Ausschuttung einer Dividende von 57 Cent auf jede der dividendenberechtigten Stuckaktien
(309.000.000 zum 31. Dezember 2023 ausgegebene Stuckaktien abzuglich am Tag der
Beschlussfassung von der Gesellschaft unmittelbar gehaltener eigener Aktien) im anteiligen

Wert zum Grundkapital von je 1,00 Euro.

Der verbleibende Betrag soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.”



& UNIQA 25. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG UNIQA INSURANCE GROUP AG

Tagesordnungspunkt 3

Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und der
Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2023



TAGESORDNUNGSPUNKT 3

Q_UNIQA
Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat

,Den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft (im Geschaftsjahr 2023) wird fur das
Geschaftsjahr 2023 die Entlastung erteilt.”



TAGESORDNUNGSPUNKT 3

Q_UNIQA
Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat

,Den Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft (im Geschaftsjahr 2023) wird fur das
Geschaftsjahr 2023 die Entlastung erteilt.”



L UNIQA

Tagesordnungspunkt 4

25. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG UNIQA INSURANCE GROUP AG

Wahl des Abschlussprufers und des Konzernabschlussprufers fur das

Geschaftsjahr 2025 und (vorsorgliche) Wahl des Prufers fur die Nachhaltigkeits-
berichterstattung fur die Geschaftsjahre 2024 und 2025



Q. UNIQA TAGESORDNUNGSPUNKT 4

Beschlussvorschlag Aufsichtsrat

,PWC Wirtschaftsprufung GmbH wird zum Abschlussprufer des Jahresabschlusses und des
Konzernabschlusses je zum 31.12.2025 gewahlt; PwC Wirtschaftsprifung GmbH wird

(vorsorglich) zum Prufer der Nachhaltigkeitsberichterstattung fur die Geschaftsjahre 2024

und 2025 gewahlt.”



& UNIQA 25. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG UNIQA INSURANCE GROUP AG

Tagesordnungspunkt 5

Beschlussfassung uber den Vergutungsbericht fur die Bezuge des Vorstands
und des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2023



Q. UNIQA TAGESORDNUNGSPUNKT 5

Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat

,Der Vergutungsbericht fur die BezUge des Vorstands und des Aufsichtsrats flir das
Geschaftsjahr 2023, wie dieser dem Beschlussvorschlag als Anlage ./1 angeschlossen (und
auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zuganglich gemacht) ist, wird

beschlossen.”



Q_UNIQA 25. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG UNIQA INSURANCE GROUP AG

Tagesordnungspunkt 6

Beschlussfassung uber die Vergutungspolitik



Q. UNIQA TAGESORDNUNGSPUNKT 6

Beschlussvorschlag Aufsichtsrat

,0er vom Aufsichtsrat aufgestellten, der Hauptversammlung vorgelegten Vergutungspolitik
fur die Mitglieder des Vorstands und die Mitglieder des Aufsichtsrats, wie diese dem
Beschlussvorschlag als Anlage ./2 angeschlossen (und auf der im Firmenbuch

eingetragenen Internetseite zuganglich gemacht) ist, wird die Zustimmung erteilt.”



& UNIQA 25. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG UNIQA INSURANCE GROUP AG

Tagesordnungspunkt 7

Beschlussfassung uber Taggelder und Vergutungen an die Mitglieder des

Aufsichtsrats



Q. UNIQA TAGESORDNUNGSPUNKT 7

Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat

,Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird fur das Geschaftsjahr 2023 mit
EUR 1.180.000,00 insgesamt festgelegt, wobei die Aufteilung auf die einzelnen Mitglieder
des Aufsichtsrats der Beschlussfassung des Aufsichtsrats vorbehalten wird. Die Taggelder
far Mitglieder des Aufsichtsrats werden mit EUR 1.000,00 je Sitzungstag des Aufsichtsrats

und je teilnehmendem Mitglied des Aufsichtsrats festgelegt.”
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Tagesordnungspunkt 8

Beschlussfassung uber die Ermachtigung des Vorstands, bis einschlieBlich
30.06.2029:

(@) das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt hochstens
EUR 80.000.000 durch Ausgabe von bis zu 80.000.000 auf Inhaber oder auf Namen
lautenden Stuckaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal
oder mehrmals zu erhohen,

(b) hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare gegebenen-
falls auszuschlieBRen, wenn das Grundkapital

(b.a.) zum Zweck der Durchfuhrung eines Programms fur Mitarbeiterbeteiligung ein-
schliefBlich von Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder
ausschlieBlich fur Mitglieder des Vorstands und/oder leitende Angestellte oder eines
Aktienoptionsplans fur Mitarbeiter einschlieBlich von Mitgliedern des Vorstands
und/oder leitenden Angestellten oder ausschlieBlich fur Mitglieder des Vorstands
und/oder leitende Angestellte jeweils der Gesellschaft und gegebenenfalls von mit ihr
verbundenen Unternehmen, einschlieBlich, soweit anwendbar, durch Ausgabe von
Aktien an eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinn des § 4d Absatz 4 EStG,|
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(b.b.) gegen Sacheinlagen insbesondere von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder
Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland oder

(b.c.) zur Bedienung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder
(b.d.) zum Ausgleich von Spitzenbetragen

erhoht wird, sowie

(c) mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien (auf Inhaber
oder auf Namen lautend), den Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingungen

festzusetzen (genehmigtes Kapital);

sowie Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung der Gesellschaft in § 4 Abs 3 gemaR
dem Beschluss uber das genehmigte Kapital.
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Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat

,Der Vorstand wird ermachtigt, bis einschliel3lich 30.06.2029

(a) das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt hochstens EUR 80.000.000 durch
Ausgabe von bis zu 80.000.000 auf Inhaber oder auf Namen lautenden Stuckaktien mit Stimmrecht gegen
Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhohen,

(b) hierbei mit  Zustimmung des  Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare gegebenenfalls
auszuschliel3en, wenn das Grundkapital

(b.a.) zum Zweck der DurchfUhrung eines Programms flr Mitarbeiterbeteiligung einschliel3lich von
Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder ausschliel3lich fur Mitglieder des
Vorstands und/oder leitende Angestellte oder eines Aktienoptionsplans fur Mitarbeiter einschliel3lich
von Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder ausschlief3lich fur Mitglieder des
Vorstands und/oder leitende Angestellte jeweils der Gesellschaft und gegebenenfalls von mit ihr
verbundenen Unternehmen, einschliel3lich, soweit anwendbar, durch Ausgabe von Aktien an eine
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinn des § 4d Absatz 4 EStG, oder

Folgeseite
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(b.b.) gegen Sacheinlagen insbesondere von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer
oder mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland oder

(b.c.) zur Bedienung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder
(b.d.) zum Ausgleich von Spitzenbetragen
erhoht wird, sowie

(c) mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien (auf Inhaber oder auf Namen
lautend), den Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingungen festzusetzen (genehmigtes Kapital)

sowie Beschlussfassung Uber die Anderung der Satzung der Gesellschaft in § 4 Abs 3 gemaR dem Beschluss
uber das genehmigte Kapital, sodass diese Bestimmung nunmehr lautet wie folgt:

(3) Der Vorstand ist ermachtigt, bis einschlief3lich 30.06.2029

(a) das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt hochstens EUR 80.000.000 durch
Ausgabe von bis zu 80.000.000 auf Inhaber oder auf Namen lautenden Stlckaktien mit Stimmrecht
gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhdhen,

(b) hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare gegebenenfalls

auszuschliel3en, wenn das Grundkapital
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(b.a.) zum Zweck der Durchfiuhrung eines Programms fur Mitarbeiterbeteiligung einschliel3lich von
Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder ausschlieBlich fur Mitglieder des
Vorstands und/oder leitende Angestellte oder eines Aktienoptionsplans fur Mitarbeiter einschlief3lich
von Mitgliedern des Vorstands und/oder leitenden Angestellten oder ausschlieBlich fur Mitglieder des
Vorstands und/oder leitende Angestellte jeweils der Gesellschaft und gegebenenfalls von mit ihr
verbundenen Unternehmen, einschliel3lich, soweit anwendbar, durch Ausgabe von Aktien an eine
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung im Sinn des § 4d Absatz 4 EStG, oder

(b.b.) gegen Sacheinlagen insbesondere von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer
oder mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland oder

(b.c.) zur Bedienung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder
(b.d.) zum Ausgleich von Spitzenbetragen
erhoht wird, sowie

(c) mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien (auf Inhaber oder auf Namen
lautend), den Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingungen festzusetzen (genehmigtes
Kapital).

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung der Gesellschaft, die sich durch die Ausgabe von Aktien
aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschliefl3en.”
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Wahl von einem Mitglied des Aufsichtsrats
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Beschlussvorschlag Aufsichtsrat

,Frau Prof. Dr. Dr.h.c. Monika Henzinger, geboren am 22.04.1966, wird zum Mitglied des Aufsichsrats

gewabhlt.

Die Wahl gilt mit Wirkung ab Beendigung der 25. ordentlichen Hauptversammlung fur eine
Funktionsperiode bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die zur Beschlussfassung Uber die
Entlastung fur das Geschaftsjahr 2026 stattfindet. Die bisherige Anzahl von zehn von der
Hauptversammlung der Gesellschaft gewahlten Mitgliedern des Aufsichtsrats soll unverandert
bleiben, sodass aufgrund der Beendigung des Aufsichtsrats-mandats von Herrn Dr. Christian Kuhn
ein Mitglied des Aufsichtsrats zu wahlen ist, um die Anzahl von zehn von der Hauptversammlung

gewahlten Mitgliedern wieder zu erreichen.”
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Abstimmung
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VEGLICRIUTELTAY T =111

gemeinsam besser leben



	Foliennummer 1
	Tagesordnung
	Tagesordnung
	Tagesordnungspunkt 1
	Tagesordnungspunkt 2
	Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat
	Tagesordnungspunkt 3
	Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat
	Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat
	Tagesordnungspunkt 4
	Beschlussvorschlag Aufsichtsrat
	Tagesordnungspunkt 5
	Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat
	Tagesordnungspunkt 6
	Beschlussvorschlag Aufsichtsrat
	Tagesordnungspunkt 7
	Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat
	Tagesordnungspunkt 8
	Tagesordnungspunkt 8
	Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Tagesordnungspunkt 9
	Beschlussvorschlag Aufsichtsrat
	Generaldebatte�
	Abstimmung�
	25_Hauptversammlung_03062024.pdf
	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4: Was fordert uns heraus?
	Folie 5: Naturkatastrophen 2023
	Folie 6: Demografischer & sozialer Wandel
	Folie 7: Herausforderung Gesundheitssystem
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10: Weiterhin starke Geschäftsentwicklung
	Folie 11: P&C und Health treiben Wachstum
	Folie 12: Finanzkennzahlen
	Folie 13
	Folie 14: Österreich: Unsere Zukunft & Produkte
	Folie 15: Österreich: Raiffeisen Bankengruppe
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18: struktur
	Folie 19: Mavie unterstützt Menschen auf dem Weg zu mehr Gesundheit und Wohlbefinden
	Folie 20: Mavie unterstützt menschen auf dem weg zu mehr gesundheit und Wohlbefinden
	Folie 21
	Folie 22: Mavie unterstützt menschen auf dem weg zu mehr gesundheit und Wohlbefinden
	Folie 23
	Folie 24: Ganzheitliches angebot Für mehr wohlbefinden von mitarbeitenden
	Folie 25: Mavie unterstützt menschen auf dem weg zu mehr gesundheit und Wohlbefinden
	Folie 26
	Folie 27: Mavie unterstützt menschen auf dem weg zu mehr gesundheit und Wohlbefinden
	Folie 28
	Folie 29: Mavie unterstützt menschen auf dem weg zu mehr gesundheit und Wohlbefinden
	Folie 30
	Folie 31
	Folie 32: Digitaler Wandel als zentrale Herausforderung
	Folie 33: UNIQA Mitarbeitende: stabile Personalsituation
	Folie 34
	Folie 35
	Folie 36: Starkes Wachstum, mehr Gewinn!
	Folie 37

	25_Hauptversammlung_03062024.pdf
	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4: Was fordert uns heraus?
	Folie 5: Naturkatastrophen 2023
	Folie 6: Demografischer & sozialer Wandel
	Folie 7: Herausforderung Gesundheitssystem
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10: Weiterhin starke Geschäftsentwicklung
	Folie 11: P&C und Health treiben Wachstum
	Folie 12: Finanzkennzahlen
	Folie 13
	Folie 14: Österreich: Unsere Zukunft & Produkte
	Folie 15: Österreich: Raiffeisen Bankengruppe
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18: struktur
	Folie 19: Mavie unterstützt Menschen auf dem Weg zu mehr Gesundheit und Wohlbefinden
	Folie 20: Mavie unterstützt menschen auf dem weg zu mehr gesundheit und Wohlbefinden
	Folie 21
	Folie 22: Mavie unterstützt menschen auf dem weg zu mehr gesundheit und Wohlbefinden
	Folie 23
	Folie 24: Ganzheitliches angebot Für mehr wohlbefinden von mitarbeitenden
	Folie 25: Mavie unterstützt menschen auf dem weg zu mehr gesundheit und Wohlbefinden
	Folie 26
	Folie 27: Mavie unterstützt menschen auf dem weg zu mehr gesundheit und Wohlbefinden
	Folie 28
	Folie 29: Mavie unterstützt menschen auf dem weg zu mehr gesundheit und Wohlbefinden
	Folie 30
	Folie 31
	Folie 32: Digitaler Wandel als zentrale Herausforderung
	Folie 33: UNIQA Mitarbeitende: stabile Personalsituation
	Folie 34
	Folie 35
	Folie 36: Starkes Wachstum, mehr Gewinn!
	Folie 37

	Austauschseite deutsch.pdf
	Foliennummer 1




