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A UNIQA

Inhalt &
Ubersicht

UNIQA ist eine der fihrenden
Versicherungsgesellschaften in ihren
Kernmarkten Osterreich und Zentral-
& Osteuropa. Mit den UNIQA
Produkten und Dienstleistungen,
angeboten Uber zahlreiche
Vertriebswege, werden viele
Versicherungssparten abgedeckt.

Inhalt

UNIQA Group ESG Dashboard UNIQA Nachhaltigkeits-

strategie & -ambitionen

Nachhaltigkeits- @ _ i
@ & Klimastrategie Betriebsflhrung
@ ESG Governance @ Transparente
Offenlegung
@ Veranlaaunaspolitik @ Stakeholder
JHngsp Management
( : ) iti Mitarbeitende &
A Unternehmenskultur

Dieses Dokument ist eine Zusammenfassung der (konsolidierten) nichtfinanziellen Erklarung, die im
Konzernlagebericht zu finden ist. Diese wird gemaf der CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Disclosure) und den ESRS (European Sustainability Standards) erstellt. Der vollstandige Bericht wird
auf der Homepage der Gruppe verodffentlicht.

24 06 2025 UNIQA ESG ViSitenkarte Vorbehalt bei Zukunftsaussagen: Dieser Transitionsplan enthalt Aussagen, die sich auf die zukiinftige Entwicklung der UNIQA Group beziehen. Diese Aussagen stellen Einschatzungen dar, die auf Basis aller zum Zeitpunkt der Verdoffentlichung zur Verfugung stehenden

Informationen getroffen wurden. Sollten zugrunde gelegten Annahmen nicht eintreffen, konnen die tatsachlichen Ergebnisse von den zurzeit erwarteten Ergebnissen abweichen. Eine Gewahr fur die Erreichung der angestrebten Ergebnisse kann daher nicht ibernommen werden.

Inhalt


https://www.uniqagroup.com/grp/home.de.html

_Q U N IQA UNIQA Group — Ubersicht

Wachstumsregion CEE in 11 Landern

UNIQA Group .
ESG Dashboard 5

> 16.000
Mitarbeitende

@® Osterreich (AT)
Polen (PL)

® Slowakei/Tschechien (SK/CZ)
Ungarn (HU)

Ukraine (UA)

@® SEE6: Bosnien und Herzegowina
(BA), Bulgarien (BG), Kroatien
(HR), Montenegro (ME), Ruménien
(RO), Serbien (RS)

17,8 Millionen
Kund:innen in
14 Landern

Der Ziffer zeigt die Marktposition im jeweiligen Land.
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_Q U N IQA UNIQA ESG Kennzahlen

UNIQA Group ESG Dashboard
Kennzahlen & Ziele im Uberblick (2024)

2024 Ziel 2024 Ziel
AT: -20% ESG Ratings

AT:

Treibhausgasemissionen ul: -15%
o ; ) aus dem Firmenkunden- 48.69L2JIFC02e zw. 2022 und 2030
Bl Emissionsintensitat 44tCO,e | 40tCOe / B geschaft 120.327 1CO.e 100% CDP B
= des Investmentportfolios M€ Umsatz M€ Umsatz £ : 2 bis 2040
g (WACI) -55,6%! -60%!? bis 2030 = ISS-ESG C-
= s Firmenkunden 100%
? o . : 48% ) MSCI BBB
2 Sustainable Investments 2,4 Mrd. € zb.'!';ng = piiNeuosulBAelen bis 2040 : :
£ -} Treibh _. Sustainalytics 18.9
reibhausgasemissionen
aus dem Retail-Motorportfolio 385.468 1CO2 S&P Global 44
VONIX B
Moody‘s 39
16.394
davon Frauen:
Treibhausgasemissionen Mitarbeitende 9.354 = 57,1%
(@] _A90, y
= aus selbstgenutzten 2113?),?/051 bis4220§)02 davon Méanner:
= Gebéauden und Fahrzeugen ' @ 7.040 = 42,9%
B o Hinweis: Die Bewertungen
Z AT: 100% 3 Gender Pay Gap 31% 3,2% spiegeln nicht immer die aktuelle
e Elektrifizierung des AT: 57% bis 2030 o (bereinigt) i bis 2024 E%G-P;rfzrmgnc_e von UNIQA
= S0 . wider, da die Ratingagenturen
o UNIQA Fuhrparks ul: 1% Ul: 100% teilweise die verfiigbaren

bis 2040 EX-Index 4,0/5 Sternen 4,5/5 Sternen Informationen des vergangenen
Jahres verwenden.

12 im Vergleich zum Basisjahr 2021 3 im Vergleich zum Basisjahr 2022

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte 4



_Q UNIQA UNIQA AT a glance

Commitments — Mitgliedschaften & wichtige Publikationen

UNIQA Policy for Bekenntnis zum UN Global Compact Net-Zero Asset Green Finance UNIQA UNIQA Partnership for
Responsible Pariser Abkommen United Nations Owner Alliance Alliance (GFA) Sustainability Transitionsplan Carbon Accounting
Investments Envi t (NZAOA) Climate Action 100+ Strategy in Financials (PCAF)

. nvironmen imate Action Corporate Business
Commitment to Programme Finance
SDGs Initiative (UNEP FI) SBTi (Science

. . Based Targets

iied flations initiative)
rincipies for Validierung

Responsible
Investment (UN
PRI) £ UNIGA

Principles for

Sustainable
. d Insurance (PSI) .

& - ) SOIENGE
SUSTAINABLE I UNG . @ ﬁﬂi’.‘;ﬁ@ @
. PRI et || M - —— [

DEVELOPMENT PARIS2015
CALS corri-cupti

Nachhaltigkeitsberichterstattung bei UNIQA

* UNIQA publizierte zwischen 2017 und 2024 jahrlich einen Nachhaltigkeitsbericht nach den entsprechenden GRI-Standards.
+ 2025 veroffentlichte UNIQA erstmals eine nichtfinanzielle Erklarung im Konzernlagebericht gem&al CSRD/ESRS uber das Geschaftsjahr 2024.

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte 5



Q. UNIQ
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Q. UNIQA

R = .

UNIQA 3.0 Growing Impact

7 echnische Kompetenz steigern
— » Profitables Wachstum

Wirtschaftlicher vorantreiben
Erfolg

wachsende
Dividenden

gern und die

ren tatigen gemeinsam
, Wachstum besser

~ leben o

i

Fokus auf:

Fokus auf:
. B Beste
> SerV|CequaI|tat Dienstleisterin

Beste

! t Arbeitgeberin
Stelgern Service, der engagierte
differenziert ~_ 7 Mitarbeitende

T o Neue Geschafts- .
tne . modelle ausbauen si?i.“ﬁililfgi'éh
er in Kunden: uf wirtschaftiich
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_Q UN IQA Nachhaltigkeit bei UNIQA

UNIQA Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeits- & Klimastrategie
Funf Eckpfeiler bilden die UNIQA Nachhaltigkeitsstrategie

Starke ESG-Governance als Wegbereiter fir die funf Eckpfeiler
ESG-Governance

Nach ESG-Kriterien ausgelegte Veranlagungspolitik

An ESG ausgerichtete Produktpolitik mit nachhaltigem
Zusatznutzen

Vorbildhafte nachhaltige Betriebsfiihrung

Transparente Berichterstattung und kontinuierliche
unabhangige Ratings

o =
c C CDQJ
3 S E
S ° o
o — < o
m% g«s
G = S 3
h“_ =
= O n =

Produktpolitik

b
= o
c
S S
| —
g c
2 =
= a
o
@© Q0
c far
9 ()
Q’ m
>

Engagiertes Stakeholder-Management fir mehr soziale
und dkologische Verantwortung

7 &
!
2
3
4
%
6
%
5

Auf Menschen & Kultur als Fundament bauen

o))
ay Menschen & Kultur
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_Q U N IQA gemeinsam besser leben
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Nachhaltigkeits- & Klimastrategie

O ] ESG-Governance

Nachhaltigkelts-
& Klimastrategie

Veranlagungspolitik
Produktpolitik
Betriebsflihrung
Transparente Offenlegung
Stakeholder-Management
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_Q U N IQA Nachhaltigkeits- & Klimastrategie

Wesentliche Ziele in der UNIQA Klimastrategie

Bekenntnis zum Pariser Klimaabkommen

UNIQA hat sich verpflichtet, einen Klimapfad zu entwickeln und zu verfolgen, der den
Pariser Zielen entspricht und bis 2040 in Osterreich (Versicherungsgeschaft,
Betriebsfuihrung) und bis 2050 gruppenweit (Veranlagung, Versicherungsgeschaft,

® \Verfolgung des Pariser 1,5-Grad- Betriebsfuihrung) Netto-Null-Emissionen zu erreichen.

Klimazielpfads in der Veranlagung, im

Underwriting und in der Betriebsokologie Vorantreiben unserer Nachhaltigkeitsambition im UNIQA Kerngeschaft:
unter Beachtung der beiden EU-
Umweltziele Climate Change Mitigation Veranlagung -
und Climate Change Adaptation
Versicherungsgeschaft (Firmenkund:innen & Privatkund:innen) PA R | S 2 O 1 5
UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE
® Netto-Null-Emissionen im COP21-CMP11

Geschéaftsmodell bis 2040 in Osterreich Betriebsfuhrung

(Versicherungsgeschaft, Betriebsflihrung)
und bis 2050 im Gesamtkonzern
(Veranlagung, Versicherungsgeschaft,

Betriebsfiihrung) Netto-Null-Emissionen Good to know

. Wir definieren Netto-Null-Emissionen als
® Verfolgung und Einldsung konkreter

wissenschaftsbasierter SBTi- eine bestmaogliche Reduktion unserer CO,-Emissionen die Neutralisieruna aller Restemissionen
Zwischenziele fiir 2030 (Scope 1, 2 und 3) auf Null oder auf ein Restniveau, das mit dem 9 ¢
: o zum Netto-Null-Zieljahr und aller danach
Erreichen von Netto-Null-Emissionen auf globaler oder sektoraler in die Atmosphére freigesetzten
® Beibehaltung Sustainable Investments Ebene in entsprechenden Szenarien oder Sektorpfaden im Rahmen Treibh P missi r? n
auf 2 Milliarden Euro bis 2025 von 1,5 °C vereinbar ist. eibhausgasemissionen.

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte 10



_Q U N IQA Nachhaltigkeits- & Klimastrategie

UNIQA auf dem Weg zur Klimatransition
Klimatransitionsplan im Einklang mit CSRD/ESRS

Der UNIQA Group ist bewusst, dass der | Fortschritte werden demnach | Ein ganzheitlicher Ansatz verbindet dabei Good to know
Ubergang zu einer Netto-Null-Wirtschaft i regelmafig uberprift und Plane i wirtschaftliches Streben mit einem klaren 6kologischen
Zeit, Engagement und Innovation erfordert. | und MalRnahmen weiterentwickelt. | und sozialen Engagement fiir Umwelt und Gesellschatt. ESRS / CSRD

Die ESRS (European Sustainability
o Standards) sind Teil der CSRD
UNIQA Transition Plan (Corporate Sustainability Reporting
Directive) und legen fest, welche
Nachhaltigkeitsinformationen
Unternehmen offenlegen mussen.

,UNIQA auf dem Weg zur Klimatransition* ist ein erster Schritt zu einem Ubergangsplan
(Transitionsplan) und beschreibt das Vorgehen zu einer umfassenden Klimatransition. Es ist ein
dynamischer Plan, der sich mit den Anforderungen und Herausforderungen der Zeit weiterentwickeln
wird.

Klimatransitionsplanung

Der Plan wurde in Abstimmung mit den jeweiligen Geschéftsbereichen entwickelt, im Oktober 2024 vom

Vorstand beschlossen und im Dezember 2024 veroffentlicht. * Der ESRS E1 (Klimawandel)
verlangt von den Unternehmen,
ihre Klimastrategie, Klimaziele
und Ubergangsplane

offenzulegen.

Unsere Zukunft gestalten:

Er tragt zur Verfolgung des ganzheitlichen Ansatzes der UNIQA Gruppe bei. sl :{r‘:’f";t‘i’ﬁg

Inhalt

» Strategischer Plan zum Ausstieg aus der Nutzung fossiler Brennstoffe mit der Festlegung von
Zwischenzielen und MafRnahmen in den Bereichen

Veranlagung Versicherungsgeschaft Eigene Betriebsfiihrung

Ein Klimatbergangsplan
beschreibt, wie ein
Unternehmen seine

« ESG in der UNIQA Governance UNIOA Transition Plan Geschaftsstrategie an das
L Ziel der Netto-Null-Emissionen
e Austausch & Zusammenarbeit mit unseren Partnern und Stakeholdern bis 2050 anpasst.

* Ausblick in die Zukunft mit Mdglichkeiten, Chancen & Potenzialen ebenso wie Herausforderungen

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte 11


https://www.uniqagroup.com/grp/sustainability/reporting-disclosure/UNIQA_Transitionsplan.pdf

Q. UNIGA
UNIQA auf dem Weg zur Klimatransition

2020 2025 2030 2035

Start: Ausstieg WACI Reduktion SBTi Zwischen- Ausstieg: Ausstieg:
Investments fossile Brennstoffe um 40% ziele (2027) Kohle & Ol Gas & Nuklear

SBTi Ziele validiert 2 Mrd. € Sustainable Investments
Kooperation mit Unternehmen & Kunden

. Start: Ausstieg fossile Klimaziele definiert Ausstieg: Ausstieg:
Versicherungs- Brennstoffe Kohle & Ol Gas

geschaft ¢

Reduktion der Emissionen um 20%
(AT) und 15% (Group)

: Umweltzeichen 46 100% Ausstieg:
Betriebs- _zertifizierter E-Flotte (AT) Ol & Gas Heizung
fuhrun g Okostrom (AT) ‘ ‘

Reduktion der Ausbau der Photovoltaik-
Emissionen um 42% kapazitat auf min. 600 kWp

Nachhaltig- Fundament: Umsetzung:
keitsbericht Group ESG Vergitung an ESG-Ziele
(seit 2017) Committee gekoppelt

(ESG) Engagement mit Stakeholdern, Peers & Mitgliedschaften

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte

2040

Netto-Null
(AT)

Netto-Null
(AT)

Nachhaltigkeits- & Klimastrategie

2050

Netto-Null
(Group)

Netto-Null
(Group)

Netto-Null
(Group)

12
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Governance
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Transparente Offenlegung
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A UNIQA

ESG-Governance & Integration

ESG-Governance

ESG-Integration

Eine starke Unternehmensfiihrung, klare Verantwortlichkeiten, ein fundiertes
Stakeholder-Engagement sowie eine umfassende Berichterstattung und
Bewertungen durch renommierte Ratings tragen zur aktiven Umsetzung

und Anwendung verschiedener NachhaltigkeitsmaRnahmen bei.

Aufsichtsrat | befasst sich jahrlich im beratenden Gremium des Prifungsausschusses mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung und entscheidet dort tUber die zu verfolgende Nachhaltigkeitsstrategie

Group ESG
Committee

trifft sich vierteljahrlich und treibt die
ESG-Integration in das Kerngeschéft
voran

Mitglieder: vier Mitgliedern des
Vorstands und Leiter:innen der Bereiche
Corporate Business, Retail Business,
Legal & Compliance, Group ESG-Office

Aufgaben

Strategische Definition und kontinuierliche Weiterentwicklung
der gruppenweiten ESG-Ambitionen

Laufende Beobachtung des Bewusstseins der
Stakeholder:innen fir 6kologische und soziale Auswirkungen
sowie Themensetzung fur die Schwerpunkte im
Stakeholderdiskurs

Verabschiedung der Wesentlichkeitsanalyse und Diskussion
wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen
ESG-Targeting und KPI-Monitoring

Uberwachung der gruppenweiten Klimastrategie und des
Umweltmanagements

ESG Expertise in der gesamten Gruppe

Group ESG Office

» Unterstitzung des ESG-Managementteams/-ausschusses und der Geschaftsbereiche
» Vierteljahrliche Berichterstattung an den Vorstand tiber den Fortschritt der Nachhaltigkeitsstrategie, den Status
laufender Projekte und die Klimastrategie, um eine effektive Uberwachung und Kontrolle zu gewéhrleisten

Code of Conduct

Der UNIQA Verhaltenskodex fasst alle Werte und Regeln zusammen, zu deren Einhaltung
wir uns verpflichtet haben, und definiert die Verhaltensregeln fur verschiedene Bereiche
unserer taglichen Arbeit. Er regelt den Umgang mit Kund:innen, Geschéftspartnern und
Behdrden sowie mit den Mitarbeitenden. Der Code of Conduct ist in vielen Punkten strenger
als das Gesetz, und wir gehen mit zuséatzlichen, verbindlichen Regeln bewusst tiber das
Geforderte hinaus — denn nicht alles, was legal ist, muss auch richtig sein. Und wir halten uns
strikt an diese Regeln.

Der UNIQA Code of Conduct ist auf der Homepage der Gruppe veroffentlicht:
UNIQA Code of Conduct

Veranlagung
ESG-Expert:innen und ESG-Teams sind im UNIQA Asset Management verankert

Versicherungsgeschaft

ESG-Expert:innen und ESG-Teams sind in den jeweiligen Geschéftsbereichen
(Firmenkund:innen, Privatkund:innen) verankert

Zentrale Abteilungen und Funktionen

ESG-Expert:innen sind u.a. in den Bereichen Human Resources (People), Betriebsfiihrung,
Group Procurement, NatCat Competence Center, Risikomanagement, Compliance & Legal
verankert

In Bezug auf die internationalen Geschaftseinheiten wurden bereits im Jahr 2023 in allen Landern der UNIQA Group strategische ESG-Koordinator:innen in die lokale Organisationsstruktur und Governance integriert.

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte
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https://www.uniqagroup.com/grp/sustainability/reporting-disclosure/UNIQA_Code_of_Conduct_EN.pdf

_Q U N IQA ESG-Governance

ESG-Governance & Integration
ESG Vergltungsstrategie

ESG in der Vergiltungsstrategie* Kurzfristige variable |, ristige variable | Kurzfristige variable Langfristige variable
gl 1) YR e (ST AEC Vergitungen (STI) Vergitungen (STI) Vergiitungen (LTI)
Fur den UNIQA Konzernvorstand und die relevante Funktionen S S —

Osterreichischen Kernmarktmanager.innen gilt:

+ Die variable Vergitung ist an klimarelevante
Zwischenziele gekoppelt, was die Anreize mit der BRI

Nachhaltigkeitsleistung verknlpft und deren
Bedeutung unterstreicht.

. . . . q L. .. Reduktion der gewichteten durchschnittlichen CO,-Intensitat des Investmentportfolios (WACI
- Die Ziele sowie die festgelegten ZielgréRen hangen o gem ! - e ! OIS BAE)
von der Art des Programms (kurzfristige oder Finiefl 2 delfirsselrens 2 i i A
langfristige variable Vergutungskomponente) sowie Anteil am individuellen Zielbonus 10% 0% n/a nla
von der Zielgruppe ab. Erhohung Anteil von
. T . Unternehmen im eigenen
» Die Vorstandsmitglieder (gruppenweit) und das Investmentportfolio,
Osterreichische Top-Management haben die Feduktion bereiniater Gender Pay G di'? Sigh V:iSSEe“,SChaf“ich
- - .. | eduktion pereinigter Gender Pay Gap undierte Emissions-
Reduktion des V\(ACI sowie des b_(_arelnlgten_ _ Raduktionsziele (gemaR den
geschlechtsspezifischen Lohngefélles als Ziel in Kriterien der Science Based
ihrem kurzfristigen Incentive. Targets initiative, SBTI)
gesetzt haben
Anteil am Jahreszielbonus 5% 5% 5% 20%
. . . Anteil am individuellen Zielbonus 0% 0% n/a n/a
WACI = gewichtete durchschnittliche
. . S Erh6hung der Kundenzufriedenheit
Treibhausgasintensitat
Anteil am Jahreszielbonus 10% 10% 10%
Die Treibhausgasemissionen der einzelnen o A
Anteil am individuellen Zielbonus 0% 10% n/a

Unternehmensbeteiligungen werden anhand dieser

Kennzahl geschatzt. . . . _
9 Der Prozentsatz der im Jahr 2024 zuerkannten Vergitung an die Vorstandsmitglieder,

die mit klimabezogenen Erwagungen verknupft ist, betragt 18,09 Prozent.

24 06 2025 UNI A ESG V t k t * Die Vergiitungspolitik fiir den Vorstand wird gemaR § 78b Abs. 1 AktG vom Aufsichtsrat aufgestellt und jahrlich tiber-priift sowie alle vier Jahre oder bei einer wesentlichen 15
. . Q p— Isitenkarte Anderung der Hauptversammlung zur Abstimmung vorge-legt. Die aktuell giiltige Vergtitungspolitik wurde im April 2024 vom Aufsichtsrat aufgestellt und im Juni 2024 in der Hauptversammlung beschlossen.



_Q U N IQA ESG-Governance

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse & Resilienzanalyse

Auf Basis der durchgefiihrten doppelten Soziales: ESRS S1 (Eigene Belegschaft), ESRS S2
. . . U It: ESRS E1 : g g ) .
Wesentlichkeitsanalyse wurden folgende Abgabepflichten mwe (Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette), ESRS S4 Governance: ESRS..Gl
(Klimawandel) . X (Unternehmenspolitik)
(Verbraucher:innen & Endnutzer:innen)

als wesentlich identifiziert:

Eine genaue Auflistung der wesentlichen Themen, Sub-Themen und Sub-Sub-Themen befindet sich in der (konsolidierten) nichtfinanziellen Erkléarung im Konzernlagebericht.

Die Wesentlichkeitsbewertung erfolgte grundséatzlich tber Einschatzungen von

internen Expert:innen der Fachbereiche und Stakeholdern und anhand folgender Fir jede identifizierte positive oder negative Auswirkung wird fiir die genannten Kriterien eine
Kriterien: quantitative Einstufung vorgenommen.

Ein kombinierter Wert aus Ausmalf3, Umfang, gegebenenfalls Unabanderlichkeit und gegebenenfalls
* AusmaR (Scale), @ Eintrittswahrscheinlichkeit wird ermittelt, um die wesentlichen Auswirkungen festzulegen.
© mEN (EBeE) Die Analyse einer Auswirkung wurde jeweils getrennt in bis zu drei verschiedenen Zeithorizonten
+ im Fall von negativen Auswirkungen der Unabé&nderlichkeit (Remediability) (kurz-, mittel- und langfristig) durchgefiihrt.

« im Fall von potenziellen Auswirkungen der Eintrittswahrscheinlichkeit (Likelihood)

Die UNIQA Group analysiert physische und transitorische Klimarisiken fur das Investmentportfolio

E;ﬁel?gvr\]/ertung der Wesentlichkeit der Risiken und Chancen anhand folgender sowie das Corporate Underwriting Portfolio in verschiedenen Szenarien:

- AusmaR (Magnitude) @ . PhyS|§ch-e Kllmar|5|kejn.: bspw. Hochwasse.r--, Sturm und Hagelerelgnlsse. -

- Eintrittswahrscheinlichkeit (Likelihood) . Tran5|tor|sc_:r_1e Kllma_rlglken. bspw. Ausfallrisiken von Unternehmensanleihen und Aktien aufgrund
sektorspezifischer Risiken

Resilienzanalyse & Szenarioanalyse

Die Einbeziehung von Klimawandelszenarien in das Risikomanagement zielt darauf ab, die Widerstandsfahigkeit gegenuber klimabedingten Risiken zu bewerten und zu starken.
UNIQA nutzt zwei Szenarien, um klimabezogene Risiken zu messen:

Diese beiden Szenarien wurden gewéhlt, da sie die zwei plausibelsten und relevantesten Extreme (Hohe Ubergangsrisiken & geringe physische Risiken, niedrige Ubergangsrisiken & hohe physische Risiken) abbilden.

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte 16
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A UNIQA

Veranlagungspolitik

Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

Dekarbonisierungshebel

Eine nachhaltige Strategie fur die Veranlagungspolitik, die sowohl Nachhaltigkeitsrisiken als auch —chancen beriicksichtigt,

ist langfristig wirtschaftlich erfolgreich und stellt eine positive Ergédnzung zu den klassischen Veranlagungsziel Rendite, Sicherheit und Liquiditat dar.

Q

Dekarbonisierungsstrategie Engagement-Strategie

Ausstieg aus Kohle, Erdél, Proaktives und reaktives Engagement

Erdgas & Nuklearenergie

Die Klimaziele des Veranlagungsportfolios SOENGE
basieren auf dem Pariser 1,5°C-Klimazielpfad ) BASED
und wurden von der Science-based Targets ~ TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Initiative (SBTi) 2023 validiert.

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte

>
PARIS2015
COP21-CMP11

O)
.

Strategie flr Sustainable Uberwachungsprozesse
Investments

Responsible Investment Steering
Green, Social und Sustainability Committee
Bonds

Die Anforderungen an unsere nachhaltige
Veranlagungspolitik sind in der UNIQA Group
Responsible Investment Guideline verankert.
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A UNIQA

Veranlagungspolitik

Dekarbonisierungsstrategie fur eigene Investments

Ausstieg aus fossilen Brennstoffen

* Ab 2025 keine neuen Direktinvestitionen
* in Erddlprojekte zum Ausbau der Erdélinfrastruktur
* in Erddlproduzenten oder Unternehmen, die aus Erddl Warme
erzeugen, wenn sie mehr als 30 Prozent ihres Umsatzes aus
Erdol generieren
* Bis 2030 Beendigung bestehender Direktinvestitionen in
Erdoélproduzenten oder Unternehmen, die aus Erdél Warme erzeugen,
wenn sie mehr als 5 Prozent ihres Umsatzes aus Erdél generieren
* Ausnahmen bestehen fur Unternehmen, die SBTi-validierte
Ziele haben

Erdgas

* Ab 2026 keine neuen Direktinvestitionen
* in Erdgasprojekte zum Ausbau der Erdgasinfrastruktur
* in Unternehmen mit mehr als 30 Prozent Umsatz im
Erdgassektor
» Bis 2035 Beendigung bestehender Direktinvestitionen in Unternehmen
mit mehr als 5 Prozent Umsatz aus Erdgasgeschéften
* Ausnahmen bestehen fiir Unternehmen die SBTi-validierte Ziele haben
oder EU-taxonomiekonforme Aktivitaten
(Umsatz, CapEx, OpEXx) betreiben

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte

Seit 2019 Umsetzung von Kohle-Ausschlusskriterien

Seit April 2022 keine Investitionen in Fonds, die Unternehmen mit mehr als 10 Prozent Umsatz aus
thermischen Kohlegeschéften beinhalten

Seit 2024 keine Direktinvestitionen in Thermalkohleproduzenten oder Energieversorger, die Strom aus
Kohle erzeugen, wenn sie mehr als 5 Prozent ihres Umsatzes aus Kohle generieren

Nuklearenergie

Ab 2025 keine neuen Direktinvestitionen in Nuklearprojekte zum Ausbau der Nuklearinfrastruktur

Bis 2035 Beendigung bestehender Direktinvestitionen in Unternehmen mit mehr als 5 Prozent Umsatz
aus Nuklear-energie

Ausnahmen bestehen fiir Unternehmen, die SBTi-validierte Ziele haben oder EU-taxonomiekonforme
Aktivitaten (Umsatz, CapEx, OpEXx) betreiben
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_Q U N IQA Veranlagungspolitik

Engagement-Strategie

Veranlagungspolitik

Engagement-Strategie fur nachhaltige Veranlagung

Das Engagement mit den Unternehmen zielt darauf ab, die Performance der Beteiligungsunternehmen zu verbessern, Strategle far naChhaItlge Inve_StmentS :
insbesondere hinsichtlich ihrer Klimastrategie, Dekarbonisierungsziele und -maf3nahmen. Engagement-Strategien

Im Rahmen dieses Engagements konzentriert sich UNIQA auf die folgenden Bereiche, um den Klimaschutz zu férdern:
* Implementierung eines Governance-Rahmens, der Verantwortlichkeiten und Aufsichtspflichten fir Klimarisiken definiert.
. MaBnahmelj zur'Reduktion 'der'THG-Emissionen enthng d'e'r gesamten Wertschépfupgskette im Einklang mit dem Pariser Proaktives Engagement = direktes bilaterales
1,5-Grad-Klimazielpfad sowie die Festlegung von SBTi-validierten Zielen, falls noch nicht festgelegt. Engagement mit einzelnen Unternehmen
+ Transparente Offenlegung der Widerstandsfahigkeit der Unternehmensstrategie gegenliber verschiedenen 2024 wurden zwei Unternehmen kontaktiert, die
Klimaszenarien. zusammen 39 Prozent der finanzierten
Emissionen ausmachen. Der Fokus liegt auf
dem Commitment zur Setzung von Klimazielen.

Mitgliedschaft seit November 2022: Climate Action 100+ Climate
Action 1005

Reaktives Engagement = ein
gemeinschaftliches Engagement, bei dem eine

den hochsten Emissionen weltweit konzentriert und drei Ziele anstrebt: Gruppe internationaler Investoren mit

Seit 2022 verfolgen wir ein reaktives (kollaboratives) Engagement im Rahmen unserer Mitgliedschaft
in der Investoreninitiative Climate Action 100+, die ihr Engagement auf die 166 Unternehmen mit

Unternehmen, die zu den 170
emissionsintensivsten Unternehmen der Welt

h . ibh . . héof K i gehoren, zusammenarbeitet, um ihre
* Umsetzung von Malinahmen zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen in der gesamten Wertschépfungskette (im Klimastrategie und ihre Offenlegung mit

Sl 29 [0 @ ) 202 (2 [PETSEr Ao i), wissenschaftlich fundierten Klimazielen in
* Verbesserung der Offenlegung von Unternehmen im Einklang mit der Task Force on Climate-Related Financial Einklang zu bringen.
Disclosures (TCFD) und der sektorspezifischen Global Investor Coalition on Climate Change (GIC)

* Umsetzung einer starken Unternehmensfiihrung mit Rechenschaftspflicht des Vorstands und Aufsicht Gber die Risiken des
Klimawandels

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte 20
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Ziele — Dekarbonisierungsstrategie
Wissenschaftsbasierte Klimaziele (SBTi) & Carbon Emission Intensity (WACI)

Wissenschaftsbasierte Klimaziele fiir das
Investmentportfolio Geschéaftsjahr (2024)

@ Klimaziele fir die Veranlagungspolitik

() () () Der Fokus der SBTi-Ziele im Zuge der Dekarbonisierungsstrategie liegt auf der Reduktion der

Emissionsintensitat, der Forderung von erneuerbaren Energien und dem Investment in SBTi-validierte

Borsenorientierte Aktien und Unternehmensanleihen

Unternehmen.
SBTi Yalidierter Anteil'des % der Kapital- . . . . . . n R . -
Investionsvolumens dieser aniagen 23% 48% - UNIQA hat sich Zwischenziele in vier Assetklassen der Investitionen gesetzt, die von der SBTi validiert
GEEEMEE wurden und dem 1,5°C-Klimazielpfad entsprechen.
o Die SBTi-Zwischenziele betrafen im Basisjahr 2021 einen Anteil von 23 % der Kapitalanlagen. Bei dem
Projektfinanzierung zur Stromerzeugung . . . . . . . P . .
_ — Portfolioanteil handelt es sich um die laut SBTi-Guidance erforderlichen Aktivitaten. Der verbleibende Teil
R L (CO.eMAh 0224 . G der Kapitalanlagen setzte sich zu 19 % aus optionalen Aktivitaten und zu 58 % aus Aktivitaten auRerhalb
MWh des Geltungsbereichs zusammen.*

Andere langfristige Unternehmenskredite

SBTi validierter Anteil des

- ’ % der Kapital- . e . . .
rvesttll(tllonsvolumens dieser anlagen 3% 34% - Gewichtete durchschnittliche Carbon Emisson Intensity (Angaben in tCO.e)
ssetklasse
Gewichtete durchschnittliche Carbon Basiciar | ceschattsianr | zietianr | zietiah Rjjhli'ti_‘:he_
: : asisjahr | Geschaftsjahr| Zieljahr | Zieljahr | Reduktion in
Unternehmenskredite fiir stromerzeugende Unternehmen Emisson Intensity (2041 J : (20130) % von 2021
(Angaben in tCO,e) bis 2030
Bereitstellung von Derzeit gibt es Unternehmenskredite ausschlief3lich fiir
Unternehmenskrediten erneuerbare Stromerzeugung. Das Ziel ist es, auch weiterhin Scope-1- und Scope-2-Emissionen 99 44 60 40 9,50%
ausschlieBlich fur erneuerbare nur Unternehmenskredite fur erneuerbare Stromerzeugung
Stromerzeugung bis 2023 zu finanzieren

Die Treibhausgasemissionen der einzelnen Unternehmensbetriebe werden anhand der
gewichteten durchschnittlichen ,,Carbon Emission Intensity* (WACI) berechnet.

24062025 U NlQA ESG V|S|tenkarte * Investments, die dem fondsgebundenen und dem indexgebundenen Lebensversicherungsgeschaft zugeordnet sind, wurden im Rahmen der Zielsetzung nicht beriicksichtigt, da UNIQA nur begrenzten Einfluss auf die Auswahl der Investments hat 21
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A UNIQA

Veranlagungspolitik

Ziele — Sustainable Investments

Sustainable Investments & absolute finanzierte Emissionen

Sustainable Investments

» Durch Sustainable Investments finanziert UNIQA Unternehmen, die
einen Beitrag zur Emissionsreduktion oder zu Sozialprojekten leisten.

* Im Rahmen der Mitgliedschaft bei der Net Zero Asset Owner Alliance
hat sich UNIQA ein Zielvolumen von 2 Milliarden Euro an Sustainable
Investments bis zum Jahr 2025 gesetzt. Dieses Ziel wurde bereits
2023 tibertroffen und konnte 2024 auf 2,4 Milliarden Euro weiter
ausgebaut werden.

» Der Anteil an Sustainable Investments am Gesamtportfolio belauft
sich im Jahr 2024 damit auf 11 %.

Zusammensetzung in %

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Green Bonds

m Social Bonds
Sustainability Bonds
Artikel-9-Funds

m nachhaltige Infrastrukturprojekte & Technologien

Nachhaltige Investitionen werden nicht nach ihren Emissionen, sondern
nach ihrem Transformationspotenzial analysiert.

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte

Absolute finanzierte Emissionen

Absolute finanzierte Emissionen aus Investitionen in Unternehmen (Scope 3.15)

Diese finanzierten Emissionen umfassen Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-Emissionen der Unternehmen,
in die investiert wird.

Abdeckung der finanzierten Emissionen aus Investitionen betréagt 82% (Investitionen in bérsennotierte Unternehmen,
Unternehmensanleihen (exklusive besicherte Schuldverschreibungen) und Unternehmenskredite). Das investierte Volumen
betréagt 5.929,3 Millionen Euro.

Die absoluten finanzierten Emissionen unterliegen dem Netto-Null-Ziel der Gruppe bis 2050.

Scope 3, Kategorie 15: Unternehmen (Finanzierte Emissionen) Angaben in tCO,e Geschéftsjahr (2024)
Scope 1 und Scope 2 finanzierte Emissionen der Unternehmen 311.638
Scope 3 finanzierte Emissionen der Unternehmen 4.209.134

Absolute finanzierte Emissionen aus Staatsanleihen (Scope 3.15)

Die finanzierten Emissionen aus Investitionen in Staatsanleihen decken die Scope-1, Scope-2 und Scope-3-Emissionen der
Staaten ab.

Die Daten decken 99 % der Direktinvestitionen in Staatsanleihen ab. Die von UNIQA finanzierten Emissionen ergeben sich
nach der PCAF-Methodologie aus dem Wert der jeweiligen Staatsanleihe, dividiert durch das inflationsbereinigte
Bruttoinlandsprodukt, multipliziert mit der Summe der Scope-1, Scope-2 und Scope-3-Emissionen des Staats.

Scope 3, Kategorie 15: Staatsanleihen (Finanzierte Emissionen) Geschaftsjahr (2024)
Finanzierte Emissionen aus Staatsanleihen 1.924.006 tCO,e
Investiertes Volumen 7.105,6 Millionen Euro
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_Q U N IQA Produktpolitik

Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

Versicherungsgeschaft — Firmenkund:innen

Starkung der Widerstandsfahigkeit Entwicklung neuer
@ @ Nachhaltigkeitsprodukte

der Kund:innen gegentber Dekarbonisierungsstrategie

klimabedingten Risiken und -komponenten

Unterstitzung der Kund:innen, um deren finanzielle Dekarbonisierungsziele zur Erreichung von Netto- UNIQA forciert die Entwicklung von innovativen
Widerstandsfahigkeit zu starken und die Null-Emissionen Nachhaltigkeitsprodukten und -komponenten, um
Auswirkungen der Anpassung an den Klimawandel Ausbau des Geschafts mit erneuerbaren Energien auf die wachsenden Marktanforderungen und den
zu steuern. steigenden Bedarf an umweltfreundlichen
- Beratung & Pravention E_ngagemen.t_-Strateg_ie: Enga_gement mit den Ldsungen zu reagieren.

Firmenkund:innen mit dem héchsten
»  Kompetenzerweiterung & Qualitatsverbesserung Emissionsanteil im Portfolio (Top-10-Emittenten)

*  UNIQA Sustainable Business Solutions

Die Vorgaben in Bezug auf Nachhaltigkeit im Versicherungsgeschaft mit Firmenkund:innen sind zentral in der
A Sustainability Strateqy i Business geregelt.

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte 24
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_Q U N IQA Produktpolitik

Starkung der Widerstandsfahigkeit der Kund:innen
gegenuber klimabedingten Risiken

Versicherungsgeschaft — Firmenkund:innen

Diese Komponente beinhaltet eine aktive Rolle von UNIQA bei der Unterstiitzung unserer Kund:innen, um deren finanzielle Widerstandsfahigkeit

zu starken und die Auswirkungen der Anpassung an den Klimawandel zu steuern.

Beratung und Pravention

UNIQA berat Unternehmen, wie sie ihre Widerstandsfahigkeit gegentber den Risiken, die durch den Klimawandel entstehen, stérke n kénnen. Dies erfolgt durch die
Bereitstellung sogenannter Erste-Hilfe-Malinahmen, indem den Versicherungsnehmer:innen Beratungsleistungen zur Schadenminderung bei Unwetterereignissen zur
Verfugung gestellt werden. Zudem werden praventive MaRnahmen zur Verhinderung von Klimarisiken entwickelt und angeboten.

Kompetenzerweiterung und Qualitatsverbesserung

In diesem Bereich sollen die Kompetenz der Kund:innen im Umgang mit Klimarisiken erweitert, die Qualitat standardmafiger Risikoresilienzmalinahmen verbessert
und umfassende Beratung angeboten werden, um den wachsenden Bedarf von Unternehmen in Bezug auf sich verstarkende Klimarisike n zu decken.

UNIQA Sustainable Business Solutions

Mit dem im Jahr 2024 in den operativen Betrieb gegangenen Beratungsunternehmen werden in Osterreich, Polen, der Slowakei und Tschechien
zuklnftig umfassende Risiko- und Gefahrdungsanalysen und Empfehlungen zur Anpassung an den Klimawandel angeboten. Durch die Zusammenarbeit
mit Expert:innen aus den Bereichen Klimatologie und Meteorologie sowie die Nutzung jahrzehntelanger Erfahrung im Risk Engineering wird UNIQA
Sustainable Business Solutions detaillierte Berichte fur Gewerbe- und Industriekund:innen zu ihrer Klimaresilienz bereitstellen.

SUSTAINABLE
BUSINESS
SOLUTIONS
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Dekarbonisierungsstrategie

Versicherungsgeschaft — Firmenkund:innen

» Seit 2024 keine neuen Versicherungsvertrage mit Unternehmen, » Seit 2019 keine neuen Versicherungsvertrage mit Unternehmen, die mehr als 30% ihres Umsatzes mit
die mehr als 30% ihres Umsatzes mit Erdodlaktivitdten (Produktion, Aktivitdten im Kohlesektor (Produktion, Verarbeitung, Verstromung) erzielen
Verarbeitung, Verstromung) erzielen +  Seit 2023 kein Neugeschaft mit Unternehmen, die mehr als 5% ihrer Umsétze aus Aktivitaten im
+ Bis 2030 soll das Auslaufen aller Portfoliopositionen mit Kohlesektor erzielen
Unternehmen, die mehr als 5% ihrer Umsatze aus Aktivitaten im + Bis 2030 Auslaufen aller Portfoliopositionen mit Unternehmen, die mehr als 5% ihrer Umsétze aus
Erddlsektor erzielt werden. Aktivitaten im Kohlesektor erzielen
Erdgas Nuklearenergie

* Ab 2025 keine neuen Versicherungsvertrdge mit Unternehmen, die Nuklearenergierisiken versichert UNIQA weder direkt noch im Wege der Ruckversicherung.
mehr als 30% ihres Umsatzes mit Erdgasaktivitaten
(Exploration, Verarbeitung, Distribution, Verstromung) erzielen

* Bis 2035 Auslaufen aller Portfoliopositionen mit Unternehmen, die
mehr als 5% ihrer Umsatze aus Aktivitdten im Erddlsektor erzielen

» Aufgrund der Kriegssituation in der Ukraine und der dadurch stark
in Mitleidenschaft gezogenen Energieinfrastruktur wird UNIQA im Von dem Ausstieg aus fossilen Brennstoffen im Versicherungsgeschéaft sind
Jahr 2025 abweichend von dem in der Dekarbonisierungsstrategie
festgelegten Gasausstieg eine vorriibergehende Ausnahme fiir das
Gebiet der Ukraine machen und neue Versicherungsdeckung fir
kleine Gaskraftwerke anbieten

Unternehmen ausgenommen, die sich offentlich zur Dekarbonisierung ihres
Kerngeschafts entsprechend dem Abkommen von Paris bekennen.
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Dekarbonisierungsstrategie

Versicherungsgeschaft — Firmenkund:innen

Ausbau des Geschafts mit

erneuerbaren Energien

Engagement mit den Unternehmen mit
dem hochsten Emissionsanteil im Portfolio

» Eine Dekarbonisierung der Energieversorgung ist von
entscheidender Bedeutung: dieser Sektor soll mit
Versicherungslésungen unterstiitzt werden

* Préamien aus erneuerbaren Energieprojekten:

* Pramien von Unternehmen, deren Hauptwirtschaftstatigkeit die
Stromerzeugung aus erneuerbaren Energiequellen (Solarenergie,

Wind, Biomasse, Wasserkraft, Geothermie) ist.

« Pramien fir versicherte erneuerbare Energieobjekte von
Unternehmen mit anderen Wirtschaftstatigkeiten
(z. B. Photovoltaikanlagen, Wasserkraftwerke,
Biomassekraftwerke).

e 2024: Pramienvolumen von 22,9 Millionen Euro wurde erreicht

Versicherungsbedingte Emissionen zeigen eine breite Streuung der CO,-
Emissionsanteile: groRe Anteile entfallen auf grof3e
Industrieunternehmen

Detailanalyse der Top-10-Emittenten: in jedem Land, in dem UNIQA
tatig ist und in dem versicherungsbedingte Emissionen berechnet
werden, werden jene zehn Kunden, die am meisten zu den CO,-
Emissionen des Portfolios beitragen, auf das Vorhandensein einer
Klimastrategie und von Zielen analysiert, die in Einklang mit dem Pariser
1,5°C-Klimazielpfad stehen

Die Analyse unterstiitzt UNIQA auf dem Weg zum Netto-Null-
Emissionsziel und verbessert den Uberblick, wie mit der konkreten
Kundenstruktur in jedem Markt, insbesondere in den Branchen mit hohen
Emissionen umgegangen wird.
Ergebnisse:

* 35 % dieser Unternehmen haben Netto-Null-Ziele gesetzt

* 44 % der Unternehmen legen bestimmte Informationen zur

Nachhaltigkeitsagenda offenlegt

* 21 % der Unternehmen unter den zehn gré3ten Emittenten
verdffentlichen keine Informationen zur Nachhaltigkeit

Produktpolitik

Nachhaltigkeitsrisikobewertung
Folgende Nachhaltigkeitsrisiken werden bewertet:

E - Umwelt- S — Soziale G - Governance
themen Themen Themen

Klimawandel Menschenrechte Korruption und

Geldwasche
Umwelt- Umstrittene Schlechte
verschmutzung Waffen Unternehmensfiihrung
Geschitzte Schlechte Produkt-
Standorte/Arten und Servicequalitat

Nicht-nachhaltige
Praktiken

Tierwohl und -versuche

Ergebnisse der Nachhaltigkeitsrisiko-
bewertung von Kund:innen, die in Verbindung
mit fossilen Brennstoffen stehen

Geschaftsjahr

Anzahl der ESG-Risikofragen 120
Davon abgelehnt 69
Davon unter Auflagen fortfahren 21
Davon fortfahren 30

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte
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Dekarbonisierungsstrategie — KPIs & Ziele

Versicherungsgeschaft — Firmenkund:innen

Bruttopramien im Firmenkundengeschaéft
Nicht-Leben Versicherung Bereich von Kohle-/Roh6l-
/[Erdgasunternehmen Angaben in Millionen EUR

Anteil der nach NFRD/CSRD berichtspflichtigen
osterreichischen Kund:innen mit Klimazielen

Kund:innen Kund:innen Ziel
mit Netto- mit SBTi-
. . (2040)
2024 Null-Zielen Zielen
Kohle 16,5 Verhéaltnis zwischen der Anzahl der
.. NFRD/CSRD bereichspflichtigen
Rohdl 1,7 versicherten Unternehmen mit 1,5°C —
Zielsetzung fur das Kerngeschaft und der 48% 16% 100%
Srelps ot Gesamtzahl der NFRD/CSRD
Anteil der Pramien von Kohleunternehmen an den Schaden- und 0.4% bereichspflichtigen versicherten
Unfallversicherungspramien ’ Unternehmen
Anteil der .Pramien vor_1_ Rphdlunternehmen an den Schaden- und 0.0% Verhaltnis zwischen den jahrlichen
Unfallversicherungspramien Bruttopramien der NFRD/CSRD
. . berichtspflichtigen versicherten
Anteil der .Pramlen von Erdgasunternehmen an den Schaden- und 0.5% Unternehmen mit 1,5°C — Zielsetzung filr 54% 55% 100%
Unfallversicherungspramien das Kerngeschaft und den Bruttopramien

aller nach NFRD/CSRD bereichspflichtigen
versicherten Unternehmen
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A UNIQA

Produktpolitik

Dekarbonisierungsstrategie — KPIs & Ziele

Versicherungsgeschaft — Firmenkund:innen

Versicherungsbedingte
Emissionen

Als Mitglied der Green Finance Alliance (GFA) ist UNIQA bestrebt, die
versicherungsbedingten Treibhausgasmissionen zu berichten und Ziele zu
setzen, um die Emissionen bis zum Jahr 2040 in Osterreich und bis zum
Jahr 2050 gruppenweit auf Netto-Null zu reduzieren.

Im Jahr 2023 konnte mithilfe der PCAF-Methodik zur Messung
versicherungsbedingter Emissionen erstmals, die eine Analyse des
Osterreichischen Firmenkundengeschéftsportfolios durchgefiihrt werden. Im
Geschéftsjahr 2024 folgte eine Berechnung der versicherungsbezogenen
Emissionen fur die gesamte UNIQA Gruppe.

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte

Ziele fur versicherungsbedingte Emissionen (Scope 1 & 2)

Andere Lander, in denen

ST UNIQA tatig ist

Basiswert 2022 in tCO,e 34.336 58.087
2025 -5% -5%

2030 -20% -15%
2035 -40% -25%
2040 -60% -40%
2045 - -45%
2050 - -50%

Versicherungsbedingte Emissionen

THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

2024 betrugen die versicherungsbedingten Emissionen des Firmenkundengeschéafts
insgesamt 176.136 tCO,e.

- Osterreichisches Portfolio: 48.692 tCO,e
(davon: Scope 1 und 2 28.340 tCO.e, Scope 3 20.352 tCO.e).

* Internationales Portfolio: 127.444 CO,e
(davon: Scope 1 und 2 84.805 tCO.e, Scope 3 42.639 tCO,e).
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Nachhaltigkeit im Privatkund:innen-Geschaft

Lebens- & Nichtlebensversicherungen

UNIQA bietet Kund:innen, die an Nachhaltigkeit interessiert sind, Transparenz bei ihren Kaufentscheidungen.

Strategisches Ziel

Unterstiitzung der Kund:innen bei der Reduzierung von Emissionen @ Mafnahmen in Osterreich

* Nachhaltige Elemente in Produkten des Privatkundengeschéfts kdnnen die Kund:innen bei der Anpassung an den « 2024 wurden durch Produktneuerungen und -iiberarbeitungen
Klimawandel unterstiitzen und gleichzeitig ihr Risiko hinsichtlich klimabedingter Auswirkungen reduzieren. neue ESG-Komponenten auf den Markt gebracht.

* UNIQA kann durch entsprechende Produkte Anreize zur Dekarbonisierung und zur Erhéhung der Energieeffizienz der « Insbesondere in der Sachversicherung:
Kund:innen setzen. * Modul ,Erneuerbare Energietechnik® bietet jetzt die

+ Diese Entwicklung fuhrt unter anderem zu erheblichen Versicherungsanspriichen in den Sparten Landwirtschaft, Kfz und Haushalt Méglichkeit, Energieerzeugung zu versichern

* Nutzungssysteme (z.B. Solarpaneele und Warmepumpen)
sind unabhéngig von anderen Deckungen.

* Mobilitét: Es wurde ein neuer Tarif fur Kraftfahrzeuge
eingefuhrt, der besondere Leistungen fiir Elektrofahrzeuge
und deren Batterien sowie ein

THG-Bruttoemissionen der Kategorie Scope 3

« versicherungsbedingte Scope-3-Emissionen aus dem Motorportfolio von Privatpersonen CO,-Tarifmodell beinhaltet
* Basis: Berechnungsmodelle & Schatzungen gemafl dem PCAF-Standard  Zahlreiche Schulungen und Weiterbildungen
+ 2024: versicherungsbedingten Emissionen aus dem Motorportfolio 393.405 tCO,e. * Retail Strategy, Guideline, ESG Produkt Check

* MaRBnahmen & Ziele: UNIQA strebt eine Verbesserung der Genauigkeit und Transparenz der Berechnungen des Motorportfolios
an. Eine Verfeinerung der genutzten Datenquellen fir die in den jeweiligen Landern gefahrenen Kilometer ist vorgesehen.

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” MaRnahmen in internationalen Markten

@ Nachhaltigkeit in der Produktentwicklung Auch andere Gesellschaften der UNIQA Group setzen immer mehr
auf Nachhaltigkeitsaspekte in ihren Produkten.

So wird bspw. ein CO,-Pricing-Modell im Kfz-Bereich, das
Vergunstigungen fur einen geringeren CO,-Ausstol? bietet, bereits
seit 2023 in Tschechien und der Slowakei und seit 2024 in Kroatien
angeboten.

UNIQA hat sich mit einer gruppenweiten Product Development Process Policy das Ziel gesetzt, Produkte und Dienstleistungen
im Sinn der Nachhaltigkeit zu entwickeln und einen 6kologisch und sozial nachhaltigen Ansatz in der Wertschdpfung zu verfolge n.
Die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die Produktentwicklung steht dabei in Einklang mit der gruppenweiten
Nachhaltigkeitsstrategie.
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A UNIQA

Produktpolitik

Soziale Aspekte in Bezug auf unsere Wertschopfungskette

Firmenkund:innen, Privatkund:innen & Liefer:innen

UNIQA bekennt sich zu den 10 Prinzipien des UN Global Compact, zu denen auch die Achtung der Menschenrechte zahilt.

Diese zeigen sich in Bezug auf die Einhaltung von Menschenrechten gegentber Firmenkund:innen, Privatkund:innen und Lieferant:innen.

Firmenkund:innen

Durch den angebotenen Versicherungsschutz werden
indirekt die Geschaftstatigkeit und die Arbeitsbedingungen
von Arbeitskraften der Firmenkund:innen beeinflusst.

Die Bewertung von Firmenkund:innen in der
Annahmeprifung und in der laufenden Bewertung ist
malf3geblich.

Konzepte

+ Die Bewertung von Firmenkund:innen hinsichtlich ESG-
Risiken im Underwriting-Prozess wird durch die UNIQA
Sustainability Strategy in Corporate Business und
durch den ESG Underwriting Standard sichergestellt.

* Risikobewertung in Bezug auf ESG-Themen erfolgt fur
Versicherungsangebote in der Sach-, Haftpflicht- und
Transportversicherung und den Financial Lines des
Industriekundenbereichs.
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@ Privatkund:innen

Die Erbringung von Versicherungsleistungen, als
unternehmerische Kerngeschaftstatigkeit, kann
Auswirkungen, insbesondere auf die Versicherungs-
nehmer:innen nach sich ziehen. Angebotenen
Versicherungsprodukte werden mdglichst genau an
die Bedirfnisse der Kund:innen angepasst.

Konzepte & Verfahren

* Group Product Development Process Policy
* AT: ESG Retail Strategie mit Inhalten zu Diversitat &
Inklusion
+ Um die Meinungen der Kund:innen in Entscheidungen
einzubeziehen und ihre Zufriedenheit kontinuierlich zu
messen, bestehen unterschiedliche Methoden:
* Feedbackmdoglichkeiten
+ Befragungen
* Bewertungsmaglichkeiten (Flnf-Sterne-Ratings)
» Marktforschung als Bestandteil des
Produktentwicklungsprozesses
» Forderung des Nachhaltigkeitsbewusstseins von
Berater:innen

@ Lieferant:innen

Die Lieferantenauswahl kann die Arbeitsbedingungen
der Arbeitskrafte in indirekter Weise beeinflussen.
Durch die Auswahl bzw. durch die jahrliche Bewertung
von Lieferant:innen ab 2025 sollen Arbeitsrechts-
verletzungen verhindert werden. Zukiinftig wird diesem
Thema durch die Corporate Sustainability Due Diligence
Directive (CSDDD) Rechnung getragen.

Konzepte

Group Procurement Policy als Rahmen fiir
Beschaffungsvorgange

Lieferant:innen ab einem definierten Auftragswert
missen einen Fragebogen zu den Themen
Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit
ausfillen
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_Q U N IQA Betriebsfuhrung

Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

Dekarbonisierungshebel

Die UNIQA Nachhaltigkeits- & + Dieei Nachhaltigkeitsbemiih : : . ; o . . : :
I.e Q .aC : aitigrel S . : '¢ eigenen Hachnattigkeltsbemuhungen : Die UNIQA Group geht mit gutem : Die Klimaziele fur den eigenen Betrieb
Klimastrategie gilt auch fir die +  der UNIQA Gruppe sollen : e : : o : o~ o
Betriebsfihrung. fiir eigengenutzte : Firmenkund-innen. Privatkund-innen : Beispiel voran und setzt das Bekenntnis : orientieren sich am 1,5°C-Zielpfad von
o geng ' . ’ ' ’ ' zur kontinuierlichen Reduktion der CO2- : Paris. Die Zwischenziele fir 2030 wurden

Immobilien, die im Eigentum von UNIQA Investoren, die Mitarbeitenden und ' . ; : . o
N L . : 5 . : Emissionen des eigenen Betriebs : von der Science Based Targets Initiative
stehen, als auch fir Immobilien, die als ! andere Stakeholder zu 6kologischem und : : : : -
. : " : ; L : konsequent um. : (SBTI) erfolgreich validiert.
Finanzinvestition gehaltenen werden. ' sozialem Handeln inspirieren. ' '

Dekarbonisierung der

Immobilien/ Fuhrparks und Elektrifizierung Nutzung erneuerbarer @ Managementsysteme
Erh6hung der Energie- des Fuhrparks - Energien
effizienz

SBTi-validiertes Ziel: THG-Emissionen Das Ziel ist eine vollstandige 2024: Umweltzeichen 46 zertifizierter 2024: Das bestehende interne Energie-

(Scope 1 und 2) der eigengenutzten Umstellung auf Elektrofahrzeuge — Strom in Osterreich management wurde in ein nach EMAS

Immobilien sowie des Fuhrparks bis zum in Osterreich bis 2030 und gruppenweit - und ISO 14001 zertifizierte Umwelt-
Jahr 2030 um 42 % im Vergleich zum Jahr bis 2040. Kontinuierlicher Ausbau von managementsystem eingegliedert
Photovoltaikanlagen (an 6sterreichischen Vertriebsstandorten

2021 zu reduzieren
& Standorten der MavieMed*)

Heizungssysteme: Umstellung auf
erneuerbare Energien

* Namensénderung von PremiQaMed auf Mavie Med im Méarz 2025
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A UNIQA

Wissenschaftsbasierte Ziele

Science Based Target Initiative (SBTI):
Scope 1 & 2 CO,-Emissionsziele der UNIQA Group

Scope 1 und 2 CO,-Emissionsziele fur die UNIQA

A
-42%
Scope 1- & 2-THG-
Emissionen aus
selbstgenutzten
Immobilien & dem
Fuhrpark bis 2030
(2021)

Die UNIQA Group hat sich SBTi-Zwischenziele fir die eigene
Betriebsfiihrung gesetzt.

Wir verpflichten uns, unsere direkten Scope-1- und indirekten
Scope-2-THG-Emissionen aus selbstgenutzten Immobilien und
dem Fuhrpark bis 2030 um 42 % zu reduzieren (2021).

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte

Betriebsfuhrung

. SCIENCE
BASED
"~ TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Scope 1 umfasst THG-Emissionen aus Heizenergie

e | 1 (Erdgas und Heizdl), Kuhlmitteln und eigenen

Fahrzeugen (Diesel und Benzin).

Scope 2 umfasst THG-Emissionen aus gekaufter

6 \ 2 Fernwarme und Elektrizitat (marktbasierter Ansatz).

Bis einschliel3lich 2024 sanken die Scope-1- und Scope-2-THG-Emissionen
um 13,3% (im Vergleich zu 2021).

Der Bezugswert (2021) wurde 2024 rickwirkend auf 14.510 Tonnen CO,e
geandert, und umfasst nunmehr alle eigengenutzten Immobilien (Eigentum und
Miete) & den Fuhrpark.

Detaillierte SBTi-Ziele fur UNIQA Insurance Group AG: SBTi Target Summary UNIQA Insurance Group AG
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A UNIQA

KPIs & Ziele

Betriebsfuhrung

&)

.

Nutzung erneuerbarer
Energie: Photovoltaik

2024 wurden in Osterreich
Photovoltaikanlagen mit einer

Kapazitat von 205 kWp installiert.

Dies fuihrt zu einer geschatzten
Reduktion der Scope-2-
Treibhausgasemissionen
(standortbasiert) um 64 tCO,e pro
Jahr.

Ziel: Bis 2035 sollen 10% des
Stromverbrauchs der
Osterreichischen Vertriebsstandorte
Uber das Jahr gesehen durch
selbst erzeugten Photovoltaikstrom
gedeckt werden.
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Energieverbrauch &
Energiemix

Gesamtenergieverbrauch der
eigengenutzten Immobilien und der
als Finanzinvestition gehalten
Immobilien belief sich 2024 auf
258.168 MWh.

54% der Energie, die in
eigengenutzten Immobilien
verbraucht wird, stammten aus
erneuerbaren Energietragern.

Scope-1- & Scope-2-
Emissionen

aus selbstgenutzten Immobilien
und dem Fuhrpark

Bis einschlieRlich 2024 sanken die
Scope-1- und Scope-2-THG-
Emissionen um 13,3% (2021).

Ziel: UNIQA verpflichtet sich zum
wissenschaftsbasierten
Zwischenziel bis 2030 zur
Reduktion der Scope-1- und
Scope-2-Emissionen der
eigengenutzten Immobilien und
des Fuhrparks um 42% im

Vergleich zum Basisjahr 2021.

2024 konnten geschatzt 25 t
Scope-1-THG-Emissionen
eingespart werden: Der
durchschnittliche
Warmeverbrauch der
eigengenutzten Immobilien und der
als Finanzinvestition gehaltenen
Immobilien belauft sich auf 142
kWh/mz2, der spezifische
Stromverbrauch auf 94 kWh/mz2.

Ziel: Bis 2035, sollen alle Ol- und
Gasheizungen an den
Vertriebsstandorten in Osterreich
durch 6kologische Alternativen
(Wéarmepumpen, Fernwarme oder
Biomasseheizungen) ersetzt
werden.

o

Fuhrpark

2024 konnte der Anteil an E-Kfz
in Osterreich von 48% auf 57%
gesteigert und somit ca. 54 t an
Scope-1-THG-Emissionen
eingespart werden.

2024 betragen die
durchschnittliche CO,-Emissionen
des Fuhrparks in Osterreich
gemaf der Herstellerangaben
35 gCO,e/km.

Ziel: Bis 2030 soll der Fuhrpark
Osterreich zu 100% aus E-
Fahrzeugen bestehen, bis 2040
soll der Fuhrpark auRerhalb
Osterreichs aus 100%
E-Fahrzeugen bestehen.
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A UNIQA

Transparente Offenlegung

Internationale Mitgliedschaften & Commitments

UN Global Compact (UNGC)

UNIQA ist seit Mai 2020 Mitglied des UN Global Compact. Die zehn Prinzipien des UN

Global Compact geben uns eine Orientierung fuir das Handeln in unserem

Geschaft und bilden die Grundlage fiir unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten. \@';!v
p=

Py

WE SUPPORT

Nachhaltige Entwicklungsziele — Sustainable Development Goals (SDGs)

UNIQA unterstitzt die 2015 von den Vereinten Nationen verabschiedete
2030-Agenda fur nachhaltige Entwicklung. Die Kernelemente dieser Initiative sind die
17 SDGs mit ihren 169 Unterzielen. Vier SDGs sind fir die UNIQA Gruppe besonders
relevant: Gute Gesundheit und Wohlbefinden (SDG 3), hochwertige Bildung (SDG 4),
Gleichstellung der Geschlechter (SDG 5) und Klimaschutz (SDG 13).

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G{LALS

Principles for Responsible Investment (PRI)

Im November 2020 hat UNIQA die Grundsatze der Vereinten Nationen fir
verantwortungsbewusstes Investment (UN PRI) unterzeichnet.

Diese zielen darauf ab, ESG-Prinzipien in Anlageentscheidungen -

und -management zu integrieren. =PRI

Principles for
Responsible
Investment

Green Finance Alliance (GFA)

Im April 2022 trat UNIQA der Green Finance Alliance (GFA) bei, einem bundesweiten
Engagement-Programm fur Finanzinstitute zur Erreichung der Pariser 1,5-Grad-
Klimaziele. Die GFA konzentriert sich auf die Bereiche Veranlagung, Underwriting
und Eigengeschéaft und bezieht sich explizit auf Ausstiegsstrategien bei Kohle,
Erdol und Erdgas sowie auf zertifizierte Umweltmanagementsysteme.

Die Mitgliedschaft der UNIQA Gruppe hat zu ihrer aktiven

Dekarbonisierungs- und Transformationsreise beigetragen. @

INANCE
ALLIANCE

Principles for Sustainable Insurance (PSI)

Die UNIQA Gruppe ist seit November 2020 Unterzeichnerin der Principles for Sustainable Insurance (PSI) der United Nations Environment Programme Finance Initiative

(UNEP FI). Die Initiative dient als globaler Rahmen, um ESG-Risiken und -Chancen zu adressieren und beabsichtigt, Chancen besser zu managen, um qualitativ

hochwertigen und zuverlassigen Risikoschutz zu bieten.
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_Q U N IQA Transparente Offenlegung

Internationale Mitgliedschaften & Commitments

Science Based Targets initiative (SBTi) @ S
/ TARGETS

Im Jahr 2023 schloss sich UNIQA der SBTi (Science Based Targets Initiative) an, indem sie die Verpflichtungserklarung unterzeichnete und sich Ziele setzte.

Diese Initiative fordert ambitionierte Klimaschutzma3nahmen im privaten Sektor, indem sie Organisationen die Moglichkeit gibt, wissenschaftlich fundierte

Emissionsreduktionsziele festzulegen. Im Marz 2023 hat UNIQA Ziele bei der SBTi eingereicht, welche im Dezember 2023 erfolgreich validiert wurden.

Climate Action 100+ ﬁﬂ{?ﬂ?@

Im November 2022 ist UNIQA der Initiative Climate Action 100+ beigetreten, die ihr Engagement auf die 166 Unternehmen mit den hochsten Emissionen weltweit konzentriert,
die fur die Klimaneutralitat entscheidend sind. Dabei strebt sie drei Ziele an: Umsetzung einer starken Corporate Governance mit Vorstandsverantwortung und Aufsicht

Uber die Risiken des Klimawandels, Umsetzung von MalBhahmen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen in der gesamten Wertschopfungskette (im Einklang mit

dem Ziel des Pariser Abkommens) und Verbesserung der Offenlegung von Unternehmen im Einklang mit der Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)
und der sektorspezifischen Global Investor Coalition on Climate Change (GIC).

Net-Zero Asset Owner Alliance (NZAOA) Wﬂf foance

Partnership for Carbon Accounting Financial (PCAF)

Die UNIQA Group ist im November 2022 der Initiative Climate Action 100+ (CA 100+) Seit Juni 2025 ist die UNIQA Group Unterzeichnerin der Partnership for Carbon
beigetreten, die ihr Engagement auf die 170 weltweit emissionsstarksten Accounting Financials (PCAF) und verpflichtet sich dazu, die

Unternehmen konzentriert. Die Initiative setzt sich fur drei Hauptziele ein: starke Treibhausgasemissionen der Finanzprodukte (z.B. Kredite, Investitionen und
Unternehmensfiihrung mit Vorstandsverantwortung fir die Uberwachung der Versicherungen) nach einheitlichen Methoden zu messen und offenzulegen. Ziel ist
Klimarisiken, Umsetzung von MalRnahmen zur Treibhausgasreduktion entlang der es, durch Transparenz ein besseres Emissionsmanagement zu ermdéglichen und zur
Wertschopfungskette im Einklang mit dem Pariser Abkommen, und verbesserte Harmonisierung von Nachhaltigkeitsberichterstattung im Finanzsektor beizutragen.

Offenlegung gemaf TCFD- und GIC-Richtlinien. Diese Mitgliedschaft ergéanzt das
bestehende Engagement in der Veranlagung.
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Transparente Offenlegung

UNIQA als Mitglied der Green Finance Alliance

UNIQA ist unter den ersten neun Mitgliedern

Wegweisend im Klimaschutz

Freiwilliges Commitment

Zieldimensionen fur das Kerngeschaft

000

* Die Portfolios werden mit dem Pariser 1,5°C-Klimazielpfad
abgestimmt

» THG-neutrale Portfolios bis zum Jahr 2050

» Klimarisiken werden gemanagt und die Widerstandsfahigkeit
wird gefordert

24.06.2025 UNlQA ESG ViSitenkarte Angepasste Grafik basierend auf Green Finance Alliance Handbook 3.0, 2023

1.5°C Ausrichtung THG-neutrale Ausweitung gruner

des Portfolios Portfolios bis 2050 Aktivitaten

Aktionspunkte:

Kapitalanlagen und Versicherungsbestand

Mitglied bei
Governance & Mainstreaming Klimarisiken managen & @
in relevanten Unternehmensbereichen Resilienz fordern ALLIANCE

Green Finance Alliance

Je Zieldimension und Handlungsfeld werden Mal3hahmen und
detaillierte Kriterien definiert.

Diese Kriterien basieren auf aktuellen internationalen
Klimaschutzstandards und wissenschaftsbasierten Methoden.
Jahrliches Monitoring und Berichterstattung vonseiten der GFA-
Mitglieder.

Die Handlungsfelder Investmentportfolio sowie Underwriting-Portfolio
werden durch das Handlungsfeld Betriebstkologie erganzt.
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BASED
"~ TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

A UNIQA

Science Based Targets Initiative
Scope 1,2 & 3.15

Die Science-based Targets Initiative (SBTi) ist eine Kooperation zwischen dem CDP, dem United Nations Global Compact, dem World Resource

Institute (WRI) und dem World Wide Fund for Nature (WWF).
Ziel der SBTi ist es, eine ambitionierte Klimapolitik voranzutreiben, indem wissenschatftlich fundierte Klimaziele festgelegt werden.

Verpflichtung zur

Verpflichtung zur
Reduktion der absoluten
THG-Emissionen aus
selbstgenutzten Immobilien
und dem Fuhrpark in
Scope 1 und Scope 2um
42 % bis 2030 (gegenuber
dem Basisjahr 2021)

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte

Verpflichtung, dass bis
2027 48 % der
Assetklasse
,Borsennotierte Aktien
und Anleihen (gemessen
am investierten Wert) auf
Emittenten entfallen, die
sich wissenschaftsbasierte
Ziele gesetzt haben

Verpflichtung, dass bis
2027 34 % der
Assetklasse
,uUnternehmenskredite*
(gemessen am investierten
Wert) auf Unternehmen
entfallen, die sich
wissenschaftsbasierte
Ziele gesetzt haben

Reduktion der THG-
Emissionen aus dem
Projektfinanzierungs-
portfolio fur
erneuerbaren Stromerzeugung um
Energiequellen zu 74,2 % pro MWh bis 2030
finanzieren (gegeniiber dem Basisjahr
2021)

Verpflichtung, im Rahmen
der Assetklasse
,Unternehmenskredite*
bis 2030 ausschliellich

Stromerzeugung aus
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CSRD/ESRS Bericht

Transparente Offenlegung

Fur das Berichtsjahr 2024 ist die UNIQA Group dazu verpflichtet, eine umfangreiche Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaf der

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und den zugrunde liegenden Europdischen Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
(ESRS) zu erstellen. Der Nachhaltigkeitsbericht wird demnach in den UNIQA Group Lagebericht integriert sein.

ESRS

12 sektorunabhéngige Standards

» Zwei cross-cutting Standards

« Zehn themenbezogene Standards
(Umwelt, Soziales und Governance)

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurde
folgende Themen als wesentlich identifiziert:

+ ESRS 1 (Allgemeine Anforderungen)

* ESRS 2 (Allgemeine Angaben)

* ESRS E1 (Umwelt: Klimawandel)

+ ESRS S1 (Soziales: Eigene Belegschatft),

+ ESRS S2 (Soziales: Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette),
* ESRS S4 (Soziales: Verbraucher:innen & Endnutzer:innen),

+ ESRS G1 (Governance: Unternehmenspolitik)

Eine genaue Auflistung der wesentlichen Themen,
Sub-Themen und Sub-Sub-Themen befindet sich in der

(konsolidierten) nichtfinanziellen Erklarung im Konzernlagebericht.

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte

ESRS 1
Allgemeine
Anforderungen

ESRS 2
Allgemeine Angaben

Umwelt Soziales Unternehmenspolitik
(Environment) (Social) (Governance)
El S1 G1

Klimawandel

E2
Umweltverschmutzung

E3
Wasser- &
Meeresresourcen

E4
Biodiversitat &
Okosysteme

E5
Ressourcennutzung &
Kreislaufwirtschaft

Eigene Belegschaft Unternehmenspolitik

S2
Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

S3
Betroffene
Gemeinschaften

S4
Verbraucher:innen &
Endnutzer:innen
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_Q U N IQA Stakeholder-Engagement

Stakeholder-Engagement: gemeinsam mehr erreichen

o Verbindung wirtschaftlicher Bestrebungen mit einem
dyj klaren dkologischen und sozialen Engagement fir
Umwelt und Gesellschatft.

N a.C h h a.l t I g e Gewabhrleistung eines standigen Dialogs und Diskurses
. mit den verschiedenen Interessengruppen und
Wertschopfung

Stakeholdern, um auf aktuelle und kinftige
Herausforderungen und Chancen angemessen
Die Verbindung von
Nachhaltigkeit und Wirtschaft

reagieren zu kénnen.

Unser Stakeholder-Engagement konzentriert sich auf
vier wichtige Stakeholder-Gruppen, die einen
wesentlichen Einfluss auf unser Geschéaft haben
und/oder von unserem Geschaft wesentlich
beeinflusst werden.
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A UNIQA

Nachhaltige Wertschopfung

Die Verbindung von Nachhaltigkeit und Wirtschaft

Wichtige Stakeholder-Gruppen

O * Management Board
VY * Management
 Mitarbeitende

Mitarbeiter:innen

Kund:innen

Investor:innen

Offentlichkeit

Umwelt

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte

* Betriebsrat

Private Kund:innen
Firmenkund:innen

Klein- und Privatanleger
Institutionelle Anleger
Hauptaktionare

Staat & Regierung * Lieferanten

Industrieverbande  Rating-Agenturen
Interessengruppen * Medien

NGO’s

Natur

Dialogmodus

Befragungen * Netzwerke & Dialoge
Karrieremessen

Intranet & Emails

Persdnliche und digitale Betreuung fur Kund:innen
Feedback uber soziale Medienkanéle

Umfragen zur Zufriedenheit der Kund:innen
Kunden- und Marktanalysen
Reklamationsmanagement

Persoénlicher und digitaler Austausch von Informationen
Jahrliche Generalversammlung

Teilnahme an Konferenzen

Bewertung und Benchmarks

* Online- und soziale
Medienkanéle, Plattformen

* Branchenevents

* Lieferantengesprache

Pressekonferenzen
und Interviews
Dialogformate
Mitgliedschaften

Einbezug von Studien und Ratings in die Wesentlichkeitsanalyse

* Programme fiir freiwillige Aktivitaten
* Umfragen & Beschwerdeverfahren

Stakeholder-Engagement

Mogliche Auswirkungen

 Aktualisierungen der internen
Strategien/Richtlinien

» Verbesserungs- & Aktionsplane

» Mitteilungen des Managements

» Adaptierung wesentlicher Themen

» Produkt-/Dienstleistungsverbesserung
» Anpassung der Marketingstrategien

 Ableitung von Planen zur
Verbesserung des ESG-Ratings

» Angepasste interne und externe
Kommunikation tiber
Nachhaltigkeitspraktiken

» Abstimmung des Geschéftsmodells
und Strategie

* Wertschopfung und Risikominderung
durch Compliance

» Adaptierung wesentlicher Themen

« |dentifikation von IROs und Ableitung
von Scorings oder Ausschlusskriterien
fur die Veranlagerung oder das
Underwriting
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_Q U N IQA Menschen & Kultur

People Strategie

Die People Strategy sorgt gruppenweit fir die Berticksichtigung der Mitarbeitenden im Geschaftsmodell. Durch ein einheitliches People-Betriebsmodell in allen Kernmarkten
wird internationale Zusammenarbeit, Mitarbeiterentwicklung und -mobilitat gefordert und damit die Bindung an das Unternehmen gestarkt.

@ Unsere Guiding
Beste Arbeitgeberin fiir umsetzungsstarke Mitarbeiter:innen* Principles

Unsere People-Strategie stitzt
sich auf funf Hauptpfeiler

Richtige Leute, richtige Rollen, richtige Zeit, richtige Fahigkeiten, richtiger Ort .
Customer first
Wir orientieren uns entschieden

2 an den Bedurfnissen unserer
== Kund:innen.

Einfachheit
Wir handeln und lernen aus

©@ 06 ® ®© 6 © ® 6

@ Employee Experience

Talent Experience Engagierte Manager Produktives People Team

Diversitat & Inklusion

Ich werde Ich komme Ich Ich engagiere Ich Ich erreiche Ich veréndere Ich werde Ich verlasse
angestellt an Board arbeite mich lerne Ziele meine Rolle entlohnt UNIQA Verantwortu ng

Wir ermutigen uns gegenseitig.

BN Daten & Analytics
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@ Leadership & Learning o _ Wir halten unsere Versprechen.
Organisation Prozess Technologie Daten
Gemeinschaft
3 Wir kooperieren tber gewohnte
25 Customer First Verantwortung Gemeinschaft Einfachheit Integritat g-
O'=
o

24.06.2025 UN|QA_ESG Visitenkarte Die UNIQA Gruppe definiert dieses Ziel als Erreichen von 4,5 Sternen auf einer 5-Sterne-Skala in der internen Mitarbeiterbefragung Ende 2028. 46
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Konzepte im Zusammenhang mit unseren Mitarbeitenden

... um die Unternehmensstrategie zu unterstiutzen und als attraktive Arbeitgeberin zu gelten.

Arbeits- &
Menschenrechte

Ein sicheres und
diskriminierungsfreies
Arbeitsumfeld

UNIQA Code of Conduct

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte

Inklusion, Diversitat &
Chancengleichheit

Gleiche Mdglichkeiten

Prinzip der Gleichstellung und der
gleichen Bezahlung

UNIQA Group Diversity & Inclusion

Strateqgy

C®

Ausbildung und
Personalentwicklung

Performance und Talent
Management

Leadership Programme fir eine
positive Fuhrungskultur

Mitarbeitenden-
Engagement

Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Dialog mit Mitarbeitenden
(Befragungen)

Dialog mit den
Arbeitnehmervertretungen
(Betriebsrat)

a7


https://www.uniqagroup.com/grp/sustainability/reporting-disclosure/UNIQA_Code_of_Conduct_DE.pdf
https://www.uniqagroup.com/grp/sustainability/reporting-disclosure/UNIQA-JEDI-Strategie-Extern-Deutsch-1224.pdf
https://www.uniqagroup.com/grp/sustainability/reporting-disclosure/UNIQA-JEDI-Strategie-Extern-Deutsch-1224.pdf
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Ziele im Zusammenhang mit unseren Mitarbeitenden

Beste Arbeitgeberin flr S| s A Verringerung des bereinigten
umsetzungsstarke Mitarbeiter:innen generin | || Enmgement ndex sl Gender Pay Gaps
* Ziel: Bewertung mit 4,5 von 5 Sternen bis 2028 » Der bereinigte Gender Pay Gap misst den durchschnittlichen

Lohnunterschied zwischen M&nnern und Frauen.

Dabei werden Faktoren wie Berufserfahrung, Qualifikation und
* Mitarbeiterzufriedenheitsindex Position berlicksichtigt.
* Engagement-Index

* Das Ziel besteht aus zwei Kennzahlen

* Bereinigter Gender Pay Gap 2024: 3,1% (Verringerung um 0,1%).
« Berechnung: basierend auf den acht Etappen der Mitarbeiterreise: Damit wurde das Ziel fiir 2024 erreicht.

»Ich werde angestellt”, ,Ich komme an Bord*, ,Ich arbeite®, ,Ich engagiere mich*, ,Ich lerne*,

,lch erreiche Ziele*, ,Ich verandere meine Rolle* und ,Ich werde entlohnt®. Diese Etappen

werden im Rahmen der zweimal jahrlich durchgefiihrten Mitarbeiterbefragungen evaluiert.

* bis inkl. 2024 wurde der EX (Employee Experience)-Index gemessen Verringerung des bereinigten
(2023: 3,8 Sterne, 2024: 4,0 Sterne) Gender Pay Gaps

QAR AR Bezugswert - 7i01q16pe

und Basisjahr

EX-Index 2024: 4,0
(auf einer 5 Sterne-Skala)

Zeithorizont: kurzfristig (2024) 4,0% (2023) 3,2%
* Ab 2025 wird die Etappe ,Ich engagiere mich® nicht mehr in den allgemeinen Wert

miteinbezogen, sondern als separate Kennzahl ausgewiesen: Engagement-Index mit dem Ziel
4.5 von 5 Sterne. Dadurch wird der EX zum Mintarbeiterzufriedenheitsindex mit dem Ziel 4,5
von 5 Sterne.

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte 48
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Gerechtigkeit, Gleichstellung, Diversitat und Inklusion

Die 7 Ubergeordneten Ziele der UNIQA Group JEDI Strategy Engagement der UNIQA Group im Jahr 2024

Gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit @ :_n;ﬁ(rjl?:ﬁgegl'lts; lij”ﬁﬂg:'i‘gﬂ?;’ﬁ';?lstgggkle? Arbeits- und Menschenrechte
nutzen . Sichere_s & Qigkriminierungsfreies Arbeitsumfeld als Priori_tét
» Klare Richtlinien durch Code of Conduct und D&I Strategie
Forderung der Chancengleichheit durch L N SO o Whistl_eblowing-PIattform zur Meldu_ng von Versth_en__ _
Erhohung des Frauenanteils in @ el g « Verpflichtendes E-Learning zur Gleichbehandlung in Osterreich.

Flihrungspositionen

Respekt fur die sexuelle Orientierung Diversitat & Chancengleichheit

und Identitat alles Menschen « Forderung durch Trainings, strukturiertes Talentmanagement und gezielte
Nachfolgeplanung
+ Mentoring-Programm (seit 2021 in Osterreich)
Férderung der Vereinbarkeit von Beruf + Reverse-Mentoring-Programm (seit 2021 in Osterreich und SEE-Lander,
und Eamilie 2025: weitere Lander)
* Flexible Arbeitsmodelle, wie Job-Sharing und Teilzeit-Flihrungsmodelle
Gehaltssimulationstool, um Anpassungen zu analysieren und den Gender
Pay Gap gezielt verringern

Starkung des Generationenmanagements @

®» © © 6

Oberste FUhrungsebene Anzahl Angabe Mitarbeitende nach Alter Personen- Angabe ------------------------------------------------------------------------------------------
nach Geschlecht in % anzahl in %
Mannlich 541 60,6 Mitarbeitende < 30 Jahre 2.647 16,15 Inklusion — Menschen mit Behinderungen
Weiblich 352 39,4 Mitarbeitende 30-50 Jahre 9.740 59,41 +  Projekt ,UNIQA Ability*: Jobshadowings und Praktika (Pilotphase: 2024 in
Gesamt 893 100,0 Mitarbeitende > 50 Jahre 4.007 24,44 Osterreich und Polen, mittelfristig: weitere Lander)

+ Veréffentlichung aller offenen Stellen in Osterreich auf myAbility (fiir 1 Jahr)
Verringerung des bereinigten Bezugswert ZielaréRe ] _ SensibilisierungsmalRnahmen
Gender Pay Gaps und Basisjahr 9 Far Welte!’e Inflormatloner?: « Inklusive Stellenausschreibungen
Zeithorizont: kurzfristig (2024) 4,0% (2023) 3,2% UNIQA Diversity & Inclusion Strate + Verbesserungen der Barrierefreiheit.

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte 49
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Ausbildung und Personalentwicklung

m 4 @

Lernstrategie basiert auf den 3 Saulen: Umfassendes Lernangebot zur Sicherstellung
Anbieten, Ermdglichen und Optimieren aller notigen Fahigkeiten zur Zielerreichung

Einfuhrung Lernmanagementsystems
mit malRgeschneiderten Lernpfaden & Gamification

Engagement der UNIQA Group im Jahr 2024

Verpflichtende Schulungen fur alle Mitarbeitenden
» Code of Conduct als Teil der jahrlich Compliance Schulung

Durchschnittliche Anzahl an
Schulungsstunden
je Mitarbeiter:in nach Geschlecht

Stunden /
Mitarbeiter:in

. ) o Mannlich 20,95
» Datenschutzschulung alle zwei Jahre bzw. bei Neueintritt o
« Jahrliche Schulung zur Cybersicherheit b el 162
Gesamt 18,52
28a Fihrungskréafte Schulungen
= » Leadership-Programme zur Forderung einer positive Filhrungskultur und praxisnahe Die durchschnittliche Anzahl an Schulungsstunden wird berechnet,
Fuhrungskompetenzen indem die gesamte Anzahl der absolvierten Schulungsstunden

durch die Anzahl der zum 31. Dezember 2024 aktiv beschaftigten
Mitarbeitenden dividiert wird. Dabei werden sowohl verpflichtende
als auch freiwillige Schulungen beriicksichtigt.

» Trainings zu ,Unconscious Mind, Inclusive Leadership*
» Erprobung eines Universitatslehrgang zu Nachhaltigkeit im Finanzsektor fur Fiihrungskréafte im
Retail-Bereich

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte 50
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Mitarbeitenden-Engagement & Mitarbeiterzufriedenheit

Wie wir unsere
Mitarbeiterzufriedenheit fordern

@ Fokus auf kontinuierlicher Kommunikation mit Mitarbeitenden

@ Mitarbeiterbefragungen basierend auf den acht Etappen der
Mitarbeiterreise

® Mitarbeiterbefragungen
* Seit 2023: zweimal jahrlich kurze Puls-Checks
» Alle zwei Jahre gibt es eine groRRe, umfangreiche
Mitarbeiterumfrage
* 2024 wurden aus diesen Umfragen mehr als 500 Mal3hahmen
abgeleitet und umgesetzt

Vielzahl an Angebote und Aktivitaten, um den Kulturwandel
voranzutreiben

GemaR lokalen Gesetzen: Vertretung von Mitarbeitenden durch
Betriebsrate oder Gewerkschaften in allen UNIQA
Konzerngesellschaften

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte

Mitarbeitenden-Engagement
UNIQA Sustainability Network

Mitarbeitende haben durch das UNIQA Sustainability Network in Osterreich
die Moglichkeit sich aktiv zu engagieren, sich im Rahmen von Workshops und
Webinaren weiterzubilden, sich mit gleichgesinnten auszutauschen, der eigenen
Ideen einzubringen, um so auch direkten Einfluss auf das Unternehmen in
dessen Nachhaltigkeitsambitionen zu Uben.

Weiterbildung Engagement Einfluss

Vernetzung Entwicklung

51
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UNIQA Sustainability Network Osterreich o

ik Ity

Aktivitaten im Jahr 2024

SDG Flag Day Sustainability Meet-Ups

Social Engagement

Expertinnentaik-Taik
Nachhaltigkeit im
Familienalltag

- zwischen Stoffwindein -~
und Minimalismus. >

Volunteering
Expert Talk Nachhaltigkeit im Familienalltag

' Sindbad x WU Wien
Culture Journey ESG

Passathon

24.06.2025 UNIQA_ESG Visitenkarte 52
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Datenschutz & Cybersicherheit

Die UNIQA Group verarbeitet geschaftsbedingt als Versicherungsunternehmen ein umfangreiches Volumen an Daten.
Datenschutz und Cybersicherheit spielen dabei eine besonders wichtige Rolle.

Um den Schutz personenbezogener Daten — ein Grundrecht — zu gewéhrleisten wurden Prozesse und Richtlinien implementiert,
die den Anforderungen der Mitarbeitenden und Kund:innen Rechnung tragen.

@ Datenschutz Cybersicherheit
MaRRnahmen Ambition: konstante Minimierung des Cyberrisikos und Erhéhung der Cybersicherheit
« der Umgang mit personenbezogenen Daten unterliegen einer Vielzahl von Regelungen
« Datenschutz- Grundverordnung der EU (DSGVO) Mal3nahmen
* Verordnung der EU Uber kinstlicher Intelligenz (KI-VO) » Das UNIQA Cybersicherheitskonzept ist an gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen
* UN Global Compact ausgerichtet:
* Internes Datenschutzmanagementsystem » Datenschutz- Grundverordnung der EU DSGVO
* Gruppenweit gultigen Datenschutzmanagement-Richtlinie + Digital Operational Resilience Act der EU (DORA)
* Interner Datenschutzmanagement-Standard » Krisenmanagement Rahmenplan
 Internes datenschutzrechtliches Risikomanagement + UNIQA Group Cybersecurity-Strategie & Cybersicherheitsaktionsplan
» proaktive MalRnahmen zur Pravention und zum Schutz vor Cyberangriffen
Three-Lines-of-Defence-Prinzip * Netzwerksicherheit, automatisierte Bedrohungserkennung, Datensicherung und
Das Management jeder Konzerngesellschaft ist fiir die Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Wiederherstellungsplane
Vorgaben verantwortlich und wird dabei von der betrieblichen Datenschutzorganisation unterstitzt. * Resilience Management System, um die Resilienz gegentber Cyberbedrohungen zu starken
Diese umfasst die jeweiligen Datenschutzbeauftragten sowie die Datenschutzkoordinatoren. ¢ Business Continuity Management (BCM), um die Aufrechthaltung kritischer

Geschaftsprozesse zu gewahrleisten
Einhaltung der Betroffenenrechte

» Einrichtung einer E-Mail-Adresse fiir Anfragen zu Betroffenenrechten im Bereich Datenschutz
» Datenschutzkonformes elektronisches Beschwerdemanagementsystem
* Hinweise auf Compliance- oder RechtsverstoRe: E-Mail, Post, persénlicher Kontakt

mit dem Compliance Team, UNIQA Whistleblowing-Plattform
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